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IKHTISAR KEUANGAN
Financial !fl:tllr‘.f!hh‘.l'l'-“ff\'

Disajikan dalam Ribuan Rupiah, Kecuali disebutkan lain
Presented in Thousand Rupiah unless stated othernwise

Laporan Laba Rugi Komprehensif

Pendapatan Bersih 102.949.174
Harga Pokok Pendapatan (77.203.139)
Laba Kotor 25,746,035
Laba (Rugi) Usaha 188,075.332
Laba (Rugi) Bersih 191.977.703
Laba yang dapat didistribusikan
Kepada

Pemilik Entitas Induk 191.977.703

Kepentingan non-pengendali -
Pendapatan Komprehensif vang dapat
dintribusikan kepada -

Fntitas Induk 191.258.770

Kepentingan non-pengendali
Laporan Posisi Kenangan
Aset Lancar

Aset Tidak Lancar 134.645.701
Total Aset 268.116.498
Liabilitas Jangka Pendek 25.635.299
Liabilitas Jangka Panjang 11.019.367
Total Liabilitas 36.654.666
Total Fkuitas 231.461.833
Analisa Rasio

Laba Bersih Terbadap Total Aset (%) 2%
Laba Bersih Terhadap Total Fkuitas (%) 83%
Laba Bersih Terhadap Pendapatan (%) 186%
Rasio Lancar (x) 52
Total Linbilitss Terhadap Ekuitas (x) 02
Total Liabilitas Terhadap Total Aset (x) 0,1
Jumlah Saham (Lembar) 106.250.000
Laba Per Saham (rp) 1.807

133.470.797

2016

141,746,864
90,087,524
51.659.340

(64,037,460)

(13,159,335)

(51,736,359)
(13,159.335)

187,053,340
290,784,967
477,838,306
262,162,231
164.081,055
51,595,020
-13%
-124%
-45%

0.7

83

0.9

3175000
(2.349)

Kilns Kinerja 21 Lamran (] Arusliiy dam T et Krherin Lapnrut Reuamgen
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2018 Mepart Govermance Argorird
Bersih Laba Kotor Laba Bersih
Net Revenue Gross Profit Net Margin
141747 51.659 —
102.949
95.213
25.746 19.508
32.756
Lt 4 ._ 2017 2018
2016 2017 2018 2016 2017 2018 (50.878)
Aset Tetap Total Aset Ekuitas
Equity

Total Assets

Fix Assets

273570
136,749
417008 231461
51.595
- —1
__— = — = —
2016 2017 2018

2016 2017 2018 2016 2017 2018
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IKHTISAR SAHAM
Stock Highlights
2007 Tertinggi Torendah Penutugan Volime Saham Beredar | Kapitalisasi Pasar
Highest Lowest Closing | Volumne Cuitstanckng | Market Capitalation
[T Lembar (Share) : Rp
Januari 6400 5.500 6.000 3.000 21.250.000 127.500.000.000
Februari - - 6.000 - 21.250.000 127.500.000.000
Maret = = 6.000 - 21.250.000 127.500.000.000
April 6.300 6275 1.255 215.500 21.250.000 13.343.750.000
Mei 6.175 100 1.000 764.200 106.250.000 106.250.000.000
Juni 1.205 8900 1.120 962.600 106.250.000 1159.000.000.000
Juli 1.300 B40 1.010 602.800 106.250.000 107.312.500.000
Agustus 1495 860 950 382.100 106.250.000 100.973.500.000
September 1.350 795 1.260 341.200 106.250.000 133.875.000.000
Oktober 1510 1.260 1.270 96.300 106.250.000 134.937.500.000
Nopember 1.355 1.130 1.170 293.000 106.250.000 124.312.500.000
Desember 1.350 1.225 1.305 631.700 106.250.000 138.656.250.000
2018 Tertinggi Terendah Penutupan Volume Saham Beredar Kapitalisasi Pasar
Highest Lowest Closing Verlume Outstanding Marker Capntalization
Rp Lembar (Share) Rp

Januari 1.375 1.000 1.010 460.300 106.250.000 107.312.500.000
Februari 1.190 990 1.000 64.000 106.250.000 106.250.000.000
Maret 1.000 700 730 204.400 106.250.000 77.562.500.000
April 1.000 675 765 209.600 106.250.000 81.281.250.000
Mei 1.180 805 905 210.500 106.250.000 96.156.250.000
Juni 1.210 1.105 950 89.900 106,250.000 100.937.500.000
Juli 1.070 935 935 13.100 106.250.000 99.343.750.000
Agustus 1.190 900 990 266.000 106.250.000 105.187.500.000
September 1405 850 1.010 269.700 106.250.000 107.312.500.000
Oktober 1.240 850 870 112.300 106.250.000 82.437.500.000
Nopember 950 850 940 2700 106.250.000 99.875.000.000
Desember 1.170 850 995 32,600 106.250.000 105.718.750.000
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS

Board Of Commissioners Report

Kegiatan utama Perseroan saat imi adalah dalam bisnis busi mampu menghasilkan
kinerja yang cukup baik, walaupun terjadi volatilitas Rupiah ke dolar AS retapi
pt‘rusuhu:m mampu mrnﬂcfulu dampak yang ditimbulkan dari resiko tersebut. Kami
?ﬁmis prospek gusur busi di Indonesia masih cukup porensial untuk terus

ikembangkan, se irhgyu total praduksi vang dihasilkan dapat diserap pasar karena
populasi kendaraan bermotor yang ada di Indonesia masih cukup besar.

I'he main activity of the Company is producing and distributing and is adding well,
despite the volatility a{ the Rupiah to the US dollar and the company is able to
manage the impact of this risks. We are optimistic that the prospect qfrbf spark plug
market in Indonesian has good potential and the business would be furrher developed

as Indonesian has a large population of motor vehicles.

Pemegang Saham yang terhormat,

Pertama-tama kami panjatkan Puji Syukur kepada Tuhan
Yang Maha Esa, karena atas kasih Karunia dan Penyertaan

Perekonomian Indonesia menghadapi situasi global
m hwﬂukﬁaiﬂ' uhnu“tihm 2018, untuk tahun yang
datang diharapkan akan mampu mengurangi resiko
dikarenakan  perekonomian  Indonesia
mempunyai fundamental ekonomi yang kokoh dengan
proyeksi pertumbuhan PDB oleh Bank Dunia masih tetap
biadlit Geches, wmisings. lecectasusn” Besy
untuk berinvestasi di Indonesia, kami berharap ekonomi
Indonesia akan lebih baik pada tahun 2019,

¢

Eddy Harsono Handoko
Prenden Kowsaris

Presidenr Commioioner

Dear Shareholder,

First of all we thank God Almighty, for His .grace and
blessings He always provided for our company.

Performance Management 2018

On behalf of the Board of Commissioners, | would like 1o
convey' the relatively stable condition of the Indonesian
ecopomy in 2018, so that the main activities of the Company
in this case still produce positive financial performance.
Spark plug sales volumeé decreased by 7% from last year
with the volatility of the Rupiah to the US dollar relatively
stable, the company was able 1o geperate a fairly good
profit

In 2018, the Board of Directors has done strategic things,
namely based on the Extraordinary General Meeting of
Shareholders (EGMS) on June B, 2018, the Company
accepted the proposed change in the company's
management from the company's main shareholder.

Business Outlook 2019

The Indonesian economy faces & fluctuating global situation
during 2018, for the coming year it is expected that it will be
able to reduce negative risks because the state has a solid
economic fundamentals and improvements to policy
changes. Projections of GDP growth by the World Bank still
remain at 5.2% in 20719 Y, improvements in infrastructure,
economic conditions, the retum of investor confidence to
invest in Indonesia, we hope that Indonesia’s aconomy will
be better in 2019.

[ 1R epishilia My B derans JUT R
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Kami optimis prospek busi di

membantu persercan pertumbuhan secara
berkesinambungan.
Tats Kelola

La *ata Nabaly L

We are optimistic that the prospect of the spark plug markst
it Indanesia ks still potential 1o contiue to be developed, 5o
that the total poduction produced can be absorbed by the
marke! because the population of molorized vehicles in
Inclarwesia is still quite large

The compamy continues to ‘budd  bust  and  close
relationships with customess 1o help the company achisve
sustsinalie growth

Corporate Governance

The Board of Commussioners has. remained engaged n
monitaring the buslness development ol the compaiy as
well 4 the other subsidiary companies thioughout the yeai
antd fully support o Drectors exscubing stratege plans in
operation activity. We meet with the Bowrd of Duredtors on a
resgular mixnthly meeting to review business aperastion and
outlpok and provides inputs and advises on all it= strateglc
any policy decisions

The Board of Commissioners was ¢fectively assited by the
Audlt Committes in performing s supeivisory duties in
2018

Amendments or Changes to the Compaosition of the
members of the Board of Commissioners

The Company held an Annugl GMS on June & 2016
Consicening the tarm of service of all members of the Board
of Commissioners has encded the Annual GMS on June &
2018, appointed membeiy of the Board of Commissioness
and the Board of Commissioness appotnted as follows

= Mr. Edely Harsona Handoko, President Comimissiotier
= M. Laurensia A, independent Commissioner
« Mr, Ganesh Chander Grove:, Indeperndhent Commissione

The compadition of the mambets of the Board ol
Commissionsss s appownted with a term of office untid the
Anrwial Gensral Meating of Shareholders of the Comparmy lor
the 2018 linancial year whech will be held in 2019

On this occasion, we would like to thank all the support and
st that has been gwen to the Company by all
shareholders anc staksholders

We aiso appreciates the Board ol Dusctors and all
efnployees united into one solid team for all the effort and
dedication 1o reach owr goal | malntain integrity and stive
{0 advance the Company,

For this coming vear, we oipad] (o continug 10 - deliver ou
best to all shareholders and stakeholders. in order 1o create
a strong relationship lor the Juture

Hormat Kami,
mmmm_u

Oin Bahall of Board of

Fresident Commussionsr

.I Halaman (Page)
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LAPORAN DIREKSI
Board (1)' Director R:’pm'r

Dengan terus berkomitmen untuk menjaga kualitas dan pelayanan yang terbaik
dmgcm menerapkan kebijakan strategis. Maka perseroan dupat melewati tahun
2008 dengan menghasilkan kinerja vang cukup baik dalom bisnis busi serta
mengoptimalkan semua aspek - aspek dari lini Perscroan, memperkeiat
pnng:ndﬂli:m internal, memaksimalkan potensi, dan meman adatkan segala
peluang drngan menciptakan ide-ide bary untuk membangun bisnis dan usaha
ditahun 2019,

By mn[inuing to commit to maintain the best quality and service by implementing
strategic policy. So the company can et through the year 2018 by prudu{ing pretty
lz‘aud pw_'}::"mﬂnce in the business q? spark plug and optimize all aspects of the
ompany's line, tighten internal controls, maximize potential, and utilize all
ﬂpfmrtunitie: by creating new ideas to build business and business in 2019,

Drs. Lukman Djaja, MBA
Presiden Dirckrur

Presiidind. Diresion

Pemegang Saham yang terhormat,

: Tuhan Yang Maha
gminmwpmhpﬂ uhan Yang Esa,

kinerja

disepanjang tahun dengan hasil yagamh:p baik, dimana

kondisi perekonomian tahun 2018 relatif cukup stabil

Berikut beberapa peristiwa makro yang turut berpengaruh
i Perseroan :

kinerja

. F'WW" ditahun 2018 sebesar
5,15%, ngkan dengan tahun 2017 yang

Dollar Amerika yang
relatif stabil diz tahun dan kuartal keempat

sebesar 5,1%.1
+ Nilai tukar Rupiah

tahun 2018 dibandingkan dengan tahun 2017.

» Kenaikan Upah Minimum ditahun 2018, dengan

tingkat kenaikan sebesar 8,7%.5

Kinerja Tahun 2018

sepanjang tahun 2018, mn melakukan
e e e e
sampai ke tangan pelanggan.

Perseroan masih kine i
e S S S L
keuangan asi tahun 2018 sebagai berikut :

« Pen bersih tercatat sebesar Rp 95,21 Milyar

d 2018 bila dibandingkan an tahun
j sebesar

2017 yang mencatatkan penjualan
Rp 102,95 Milyar
» Llaba kotor dicatat sebesar g 23,54 Milyar
mﬁhnlpmnmun ditahun 2018 sebesar 8,58
% dibandingkan dengan tahun 2017 yang
mencatatkan sebesar Rp. 25,75 Milyar .

Dear shareholders,

With blessings from our God Almighty, the Board of Directors
wotld like to convey that the company’s performance over the
year has been good result. The company continued to strive
optimally to well good manage.

Here are some macro events that also affect the performance
of the Company :

+ Economic growth in 2018 of 5.15%. compared 1o 2017
of 5.1%,

«  The exchange rate of the Rupiah against the US Dollar is
relatively stable at the beginning of the year and the
fourth quarter of 2018 compared to 2017,

«  Minimum Wage Increase in 2018, with an increase of
B.79%. ™

of Thiforeswacae DEDLNHY

 DeniFinanon 17 Qdr SO0

Performance Of 2018

In the midst of relatively weak economic conditions
throughout 2018, the Company has done concrete things by
carrying out strict controls in the production process as well
as cost efficiencies ranging from purchasing components 1o
goods reaching customers

The Company s able to genarate positive pefformance in the
business segment of spark plugs. the consolidated financial
performance of 2018 as follows

o Netsales was recorded at Rp 95.21 billion in 2018 when
compared to 20017 which recarded sales of Rp 10295
billion

» Gross profit of Rp 23.54 billion decreased in 2018 by
B.58% compared to the year af 2017 which recorded
Rp. 25.75 Billion

:IHﬂmnIFm}
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Bagian atas laba perusahaan asosiasi (PT Walsin
Lippo Industries) pada tahun 2018 menghasilkan
laba sebesar 2407 Milyar mengalami
peningkatan dibandingkan dengan tahun 2017
m laba sebesar Rp 15,55 Milyar.

Pada a Perseroan menghasilkan laba
bersih k sebesar Rp. 32,76 Milyar.

PT.Walsin Lippo Industries sebagai entitas asosiasi y

dimiliki Perseroan sebesar 30% kepemilikan, bergera

dibidang manufaktur produk infrastruktur antara lain,

kabel, PC wire, PC strand, alumunium rod untuk PLN,

Separlig Rhtahun 2018 PT. Walsin Lippo Industries
n kinerja yang cukup baik.

Tanmangan dan Langkah Mengatasinya

Dengan kondisi eksternal yang dinamis dan situasi pasar
T mpmhlg{n sahagil Ppumaln A mpﬂ
memperkuat ng ungoui. aan
terbaik dibidangnya untuk meaﬂsnsi;;n pertumbuban
usaha yang  berkelanjutan dan  berkualitas.
Mengimplementasikan  strategi  brandglng dengan
Sy ceh pelanogan Dkt WGl Gon

o ggan
Retailer di seluruh wilayah Indonesia.

Perseroan secara terus menerus mengasah kompetensi
sumber daya manusianya agar mampu bersaing dan

mengatasi tiap tantangan usaha.

Prospek Lisaha 2019

Berdasarkan proyeksi Bank Dunia, tin pertumbuhan
ekonomi Indonesia ditahun 2019 52%!" dan

targattinglr.atwlmhmtkaﬂﬂdltuhun 201914

Dari proyeksi tersebut, hal yang akan kami lakukan
dttahu:lnla 2019 aklin bmwa.* ha w:tukndmp dapat

risiko a

et S, sk Gk i Do
memperketat pengendalian internal memaksimalkan
potensi, dan memanfaatkan segala pe\luani“:ﬂrgm
menciptakan ide-ide baru untuk membangun is.

Tata Kelola Perusahaan

Perseroan mendukung pembentukan karakter, hudaya

dan integritas seluruh karyawan dalam perusahaan di
setiap lini Persercan.

Dengan tetap mengedepankan prinsip transparansi,
akuntabilitas, tanggung jawab, independensi dan
kewajaran. Penerapan tata kelola yang baik merupakan
tanggung jawab perusahaan dan diharapkan oleh para
pemegang saham dan pemangku kepentingan untuk
dilaksanakan. Perusahaan melakukan audit, monitoring
dan me i pelaksanaan Kode Etik, serta
kepatuhan terhadap hukum dan peraturan yang berlaku.

Arginiy dan Bl W pierla Lagaia Kewrygan
Fembataan Manapemen Porusanaan Tariman
et s DEncainery ol Ansfy Coofcrete At Fimsnoml
Gt Fraiirste Bemmted
« The share of earnings of associated companies
[PT.Walsin Lippo Industries) in 2018 earned a profit of
Rp. 24.07 Billion has increased compared to 2017
resulting in & profit of Rp, 15.55 billion
= Eventually the Company generated consclidated net

profit of Rp. 32.76 billion

PT.Waisin Lippo Industries as an associate entity owned by
the Company with 30% ownership, i€ engaged in
manufacturing infrastructure products such as cable, PC wire
PC strand, aluminum rod far PLN,

During the year 2018 FT. Walsin Lippo Industries s incise a
good encugh performance

Challenges and Its Resolutions

With dynamic external conditions and an increasingly
competitive market situation, the Company must be able to
strengthen its position as a superior and best business player
in their field to realize sustainable and quality business
growth. Implementing a branding strategy by strengthening
the CHAMPION brand whose distribution is supported by
customer dealers, wholesalers and retailers throughout
Indonesia

The Campany cantinuously sharpens its human resource
competencies in order to be able 1o compete and
overcame each business challenge

Business Outlook 2019

Based on World Bank projections, Indonesia’s economic
growth rate in 2019 amounted to 5.2% 1" and the target rate
of inflation to be achieved by Bank Indonesia is about 3.5%
in2019.4

Fram that projection. what we will do in 2019 will strive to
remain able to manage all axisting risks, optimize all aspects
of the Company’s line, tighten internal controls, maximize
potential, and capitalize on opportunities by creating new
ideas for building busingsses

fae 1y e O A

Corporate Governance

The company support the creation of the character, culture
and integrity of all employees in the company in each line of
the company

By continuing to put forward the principles of transparency,
accountability, responsibility, independence and faimess
The application of good governance is a respansibility of the
company and expected by the shareholders and
stakeholders to be implemented. The company continuously
contucts audit monitoring and evaluation of the
implementation of Code of Ethics, as well as compliance with
external laws and regulations

10 | Halaman (Page)
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Perubaban Komposii Direks:
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST)
diadakan pada 6 Juni 2018. Rapat menyetujul

pengangkatan kembali anggota Direksl Susunan Direksi
berdasarkan keputusan RUPS adalah sebagai berikut

s B Pl it | i
R . & h e Ll T s Bt
b Pargrer ool L e o el ™, 3
N T [P
Board of Directors Compesition

The Annusl Gereral Meeting of Shareholdérs (AGMS) was
hedd on'lune 6, 2018, The meeting approved the
reappointment of members of the Board of Directors The
compasition of the Board of Birectors based on the
resoliitions of the GMS are a5 follows:

< Mr. Drs. Lukman Diaja, MBA. President Dlrector
= Mr. Martin Laihad, Diregtod
= Mr. Made Seputra Dlaya, Independent Director

Direksi juga ingin terima kasih kepada The Board of Directors would slso like to say thank you to
para pemegang ssham, para mitra usaha, dan our husiness partness, customers, and all our employees for
m i an atas dukungan dan yang the support and contributions gianted 19 the Company o
Perseroan  sehingga that the Company performs well
Hormat Kami,
Atas Nama Dinhll

ngehndl ol Boand

s, Lukman Djaja, MBA
?Iﬁﬂm Eh'l'thr

Hrea el - Lhredct
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INFORMASI PERUSAHAAN

Company Information

Nama Perusahaan PT MULTI PRIMA SEJAHTERA Thbk.
Company Name
Tahun Pendirian
Vear of Establishment 1982
Dasar Hukum Akta Pendirian Perseroan Terbatas No. 9
Legal Basis Establishment SK No, C2 302 H.T.01.01.TH.84
Bidang Usaha Produsen Suku Cadang Kendaraan Bermotor
Business Line
Alamat Kantor Pusat / Head Pabeik / Fuctory
4 N Jalan Raya Tlajung Udik No.
Address Office 454
Karawaci Office Park Blok M
No. 39/50 I:xl:lnatan Gunung Putri
Lippo Karawaci, 15139 kel
. - sia
Torgerna indonesia 1. 2 s
Fax : (021) 5589 810 Fax. (021) 8672878
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PROFIL PERUSAHAAN

(.'ompum' Prr;ﬁh’

VISl / vision

“Menjadi perusahaan manufaktur dan
trading yang professional dengan
memperdayakan keahlian lokal dan
senantiasa mencari peluang usaha
guna meningkatkan nilai tambah bagi
Perseroan”

"Being a manufacturing and trading
company that empowers professionals
with local expertise and constantly seek
business opportunities in order to
increase the added value for the
Company"

MISI/ iccion

“Menjaga kualitas produk dan
pelayanan untuk mencapai kepuasan
pelanggan dengan SDM  yang

"Maintaining the quality of products
and services to achieve customer
satisfaction with the quality of human

berkualitas”. resources”

NILAI INTI PERSEROAN Core Value of Company
;.' . .
okus memberikan pelayanan terbaik Siinr lcaaiibiia Ao t
guna mencapal Kepuasan Pelanggan
K el c
ocus on providing excellence serviee to A S ;

dchieve customer satisfaction

Membangurn KerfaSama ono Sold BerKomitmen untuk menjaga
ntegritas

Bulding @ sold TeamWork Always Commitment (0 Vaintan
Integnity
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('mnpc.un at a Glance
Awal Pendirian Establishment
PT Multi Prima Tbk. Merupakan Perusahaan PT Multi Prima Sejahtera Tbk. Is a public company

publik yang bergerak didalam Industri manufaktur suku
cadang kendaraan bermotor, yang didirikan pada
tanggal 7 Januari 1982 berdasarkan akta Notaris
Misahardi Wilamarta, dengan nomor sahan Surat
an NoCZ 302H.T.01.01-TH.84. diumumkan
dalam lembaran berita Negara nomor 82. Pada tanggal
27 Juni 2001 dengan nomor akta 137 dari notaris
Misahardi Wilamarta, SH. Perusahaan mengalami
perubahan diantaranya perubahan nama Perseroan
menjadi PT Multi Prima Sejahtera Tbk. Dengan nomor
han Surat Keputusan No.C-02583
HT.01.04.TH.2001 per tanggal 28 Juni 2001 diumumkan
dalam lembaran berita Negara nomor 8217, dengan
tambahan nomor 100 per tanggal 14 Desember 2001.

Kegiatan Usaha

Kegiatan wutama Perseroan memproduksi dan
memasarkan Busi dan Suku Cadang Kendaraan dengan
merek dagang “Champion” berasal dari lisensi Amerika
Serikat. Berdasarkan anggaran dasar Perseroan ruang

tlnglr.up kegiatan Perusahaan
Manufaktur busi dan suku caﬂang kendaraan
bermotor.
- Perdagangan barang hasil produksi sendiri
maupun hubungan berelasi.
- Penyertaan dalam perusahaan-perusahaan badan
hukum lainnya.

Kronologi Pencatatan Saham

Tahun 1990, tahun perdana bagi Perseroan untuk
menerbitkan 1.250000 lembar saham dengan nilai
nominal Rp. 1.000.- per lembar saham dilantai Bursa
Efek Indonesia. Ditahun 1991 Perseroan kembali
menerbitkan lembar saham baru sebanyak 6.375.000
lebar saham, dengan harga nominal yang sama dengan
harga per saham di awal Penerbitan,

Hingga saat itu tercatat Perseroan menerbitkan lembar
saham sejumlah 7.625.000 lembar saham. Tahun 1996,
Perseroan melakukan pemecahan saham, dengan nilai
nominal dari Rp.1.000.- per saham, menjadi Rp. 500.-
ﬁ;r saham, Tanggal 2 Agustus 2000 Perseroan kembali

rbitkan sebanyak 6.000.000 lembar saham. Hingga
saat ini, Perseroan telah mencatatkan sebanyak
21 Jﬁﬁmﬂ lembar saham yang ditempatkan dan disetor
penu

Pada tahun 2017 Perseroan melakukan pemecahan
saham dengan nilai nominal dari Rp.500.- per saham,
menjadi Rp. 100.- per saham. Perseroan telah
mencatatkan sebanyak 106.250.000 lembar saham yang
ditempatkan dan disetor penuh.

engaged in the manufacturing industry of automobile
parts, which was established on January 7, 1982 based on
notarial deed Misahardl Wilamarta, with attestation
number NoC2 302H.T.01.07 Decree-TH.B4. State news
was announced in'sheet number 82, On June 27, 2007 with
certificate number 137 of Misahardi Wilamarta, SH
Companies are expenencing changes such as change o
name af the Company ta PT Multt Pruma Sejahtera Tbk
With the endorsement number Decree No. C-02 583
HT.01.04 TH.2001 per Jupe 28, 2001 was published in the
State news sheet number B217, with the addition of the
number 100 as of December 14, 2001

i

Business activities

The main activity of the Company manufactures and
markets Sparkplug and Auto Parts with the trademark
Champion” is derived from the United States license
Based on the articles of association of the Company, the
Company's scope of activities includes

Manufacturing plugs and automobile parts

Trade in goods of own production and related

relationships

Investments in companies of other legal entities

Chronology of Registration of Shares

in 1990, the naugural year for the Company to issue
1,250,000 shares with a2 nominal value of Rp. 1,000.- per
share on the floor of the Indonesia Stock Exchange. In 1991
the Company re-issued a new share of 6,375,000 shares of
stock, at a nominal price equal to the price per share at the
beginning of Issuance

Up to that date, the Company has issued shares totaling
7,625,000 shares. In 1996, the Company conducted stock
splits, with a nominal value of Rp,1.000.- per share, to Rp
500.- per share. On 2 August 2000 the Company again
issued 6,000,000 shares, Ta date, the Company has listed
21,250,000 shares issued and fully paid

In 2017, the Company will divest its shares with nominal
value from Rp.500.- per share, to Rp. 100- per share The
Company has listed 106,250,000 shares issued and fully
paid

15 | Halaman (Page)



Apupliers dham
Fyrvhabanen buansemen

Kilay Gxers 10 Lapmran Prodil
Rlanmrmen Peruahsan
A g Manag Company Prafie
g Repovt

STRUKTUR ORGANISASI

gement's Drcusion and Anaivis

Tits Nebols
Fenpshaan

Coorpormte
Governance:

Lapnran Keaargan
advurign
Autdited Fingnonf
Arported

(Jrﬂinmffmimmf Structure

Dewan Komisaris

Board OF Commissioner

Eddy Harsono Handoke
Laurensia Adi
Ghanes Chander Grover

Komite Audit

Audit Comitee

Presiden Direktur

President Director

Laurensia Adi
Ghanes Chander Grover
Susanto Kusnadi

Drs Lukman Diaja MBA

Sekretaris Perusahaan

Corporate Secretary

Rivaldi Santoso

|

iy

Internal Audit Unit

Ht Internal Audit

Direktur

Director

Direktur

Director

Made Seputra Djaya

Martin Lathad

Direktu

Director

r

Drs Lukman Djaja MBA

Produlksi £ Production
Abraham Wijanarka

Pusat [ Head Office
Fenny Wjaya

Pemasaran [/ Morleting
Chandra Jhonatan

HR | Humon Resources

Haris Mulyono

Produksi/ Froducticn
QA / Quality Assurance
Pemesanan/ Purchasing
Gudang / Worehouse
Enginer/ Enginesring
Perawatan /Vointenonce
C80/ Customer Service

Akuntansi [ Accounting
Keuangan / Finance
Legal / Legal
Sekretaris [ Svcoetony
Penunjang / Sunport

Pemasaran / Morketing
Penjualan / “ole:
Kolektar/ (oliection
Pengiriman / 0o/ or,

HRD/ FHuman
Umum [ General Affair

Resources
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PROFIL DEWAN KOMISARIS

L-'dd_r Harsono Handoko
Presiden Komisaris

Warga negara Indonesia, usia 61 tahun, ndonesia
Beliau meraih gelar sarjana di bidang Administrasi Bisnis e
dari University of Southern California, Amerika Serikat.

Beliau pernah menjabat sebagai Presiden Direktur PT
Multi Prima Sejahtera Thk (2014 — 2016). Pada tahun
2018 Beliau diangkat kembali menjadi Presiden Komisaris
berdasarkan Rapat Umum Pemegang 5aham Tahunan
untuk tahun buku 2017.

Beliau telah berpengalaman selama 14 tahun di bidang
keuangan dan perbankan, memulal karir di Citibank
dengan posisi terakhir sebagai Vice President of Credit
for Consumer Banking (1980 - 1987), kemudian menjadi
Direktur PT Bank Lippo Thk (1989 — 1998), Presiden
Direktur PT Lippo Securities Thk (1998 — 1999), dan Wakil

Presiden Direktur PT Bank Lippo Thk (2000 - 2003). red

Beliau juga telah berpengalaman selama lebih dari 13
tahun dalam bidang ritel dan properti, dan telah
memegang beberapa posisi penting dalam perusahaan
di bidang tersebut antara lain menjabat sebagai Direktur
PT Matahart Putra Prima Tbk (2007 - 2008), Presiden
Direktur PT Lippo Karawaci Tbhk (2008 — 2010), pimpinan
di Books & Beyond dan Siloam Hospitals, Direktur PT
Matahari Department Store Tbk, Presiden Direktur PT
Multipolar Tbk. (2014 - sekarang).

Menjabat sebagai Presiden Komisaris Perseroan
berdasarkan surat keputusan Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan dan Luar Biasa yang dilaksanakan di
Jakarta pada tanggal 6 Juni 2018, yang dibuat oleh
Notaris Dr.Dr.(c) Satria Amiputra A. SE. Ak, CA, SH, 55,
MM, MH, M.Ec.Dev, Mak, MKn yang berkedudukan di
Jakarta,

Laurensia Adi
Komisaris Independen

Warga negara Indonesia, usia 55 tahun.

Beliau meraih gelar S1 Bisnis Administrasi Ekonomi
(Akuntansi). Beliau mengikuti Advance Leadership
Program yang diselenggarakan oleh Executive Center for
Global Leadership.

Beliau pernah bekerja sebagai Treasury Manager di PT
Squibb Indonesia Tbk, dan mengajar akuntansi di
Universitas Pelita Harapan dan aktif dalam berbagai
kegiatan sosial.

saat ini mejabat sebagai Komisaris Independen di PT
Multipolar Thk, anggota Komite Audit PT Lippo Cikarang
Tbk, anggota Komite Audit PT First Media Tbk.

Gowernance

Tabiann
Awdited Finpncial
Reporied
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Sejak tahun 2018 hingga saat ini beliau menjabat currently serves as an Independent Commissioner at PT
sebagai Komisaris Independen dan Kepala Komite Audit dultipolar Thk, a member of the Audit Committee of PT
Perseroan. Lippo Cikarang Thk. a member of the Audit Committee of PT

Menjabat sebagai Komisaris Independen Perseroan _ _

berdasarkan surat keputusan Rapat Umum Pemegang ince 2018 to date, he has served as an Independent
Saham Tahunan dan Luar Biasa yang dilaksanakan di Commissioner and Head of the Audit Committee of the
Jakarta pada tanggal & Juni 2018, yang dibuat oleh Company

Notaris Dr.Dr.(c) Satria Amiputra A. SE, Ak, CA, SH, SS, _

MM, MH, M.EEcDev. Mak, MKn yang berkedudukan di served as Independent Lommissioner of the mpany
Jakarta. based on the decision letter of the Annual and Extraordinan

Ganesh Chander Grover
Komisaris Independen

naependant | ey

Warga negara Indonesia, berusia BO tahun. ndonesian citizen, aged 80 vear
Meraih gelar akutansi publik dari The Institute of He holds a degrée in Publi
Chartered Accountans of India, New Delhi. Accounting from The Institute of

Beliau memulai karirnya sebagai Finance Manager dan New Delh
Corporate Secretary di Bist Industrial Corporation, . T
perusahaan gula di New Delhi pada tahun 1964 - 1966, e e e
selanjutnya pada tahun 1966 sampai dengan 1975 Bl Crmmittes of the Comods

bekerja di USAID, Kedutaan Besar Amerika di New Delhi, n 2018

India dan Jakarta, Indonesia. Tahun 1975 hingga 1990

diangkat sebagai Wakil Presiden dan kelompok He started his career as a Finance
Bendahara Group Usaha Trisakti (bagian dari Universitas Manager and corporate Secretan,
Trisakti} kemudian bergabung dengan PT.Lippo Cikarang at Bist Industrial Corporation, a
Tbk sebagai Direktur sampai dengan 1999 dan akhirnya sugar company in New Ueinl
sebagal Komisaris sampai 2016, Beliau merangkap i g L i Mol
menjabat sebagai Direktur dan Komisaris Independen i Pl ol e i gl
PT.Matahari Putra Prima Tbk (2002 hingga 2013) dan juga takarta indonesia Fror 1975 to 1990 he wa
menjabat sebagai Presiden Komisaris PT.Lippo General e Breddant s Ticasirey of Ceonn Lieiha Tis ;
Insurance Tbk (2007 hingga 2013). Saat ini beliau juga business arm of Trisakti Universityl In 1990, ioined PT.Lipoo
menjabat sebagai Komisaris Independen PT.Star Pacific Cikarang Thk as Director until 1999 when he was appainted
Tbkiﬂjﬂk]uni 2018, -.J; LOommsioneg it PT I'il. itahari Putra Prima Thk (200:

Menjabat sebagai Komisaris Independen Perseroan dan General Insurance Tok (200 H3).He 3l Aol (e
anggota komite audit pada tahun 2018 berdasarkan et et it RS i
surat keputusan Rapat Umum Pemegang Saham gl
Tahunan dan Luar Biasa yang dilaksanakan di Jakarta il b A e B s il i ey
pada tanggal 6 Juni 2018, yang dibuat oleh Notaris Committes i 20T Butad on the rediilts: of the, eomban's
Dr.Dr.(c) Satria Amiputra A. SE, Ak, CA, S5H, S5, MM, MH, Annual and Extraordinary General Meeting of Shareholders

M.Ec.Dev, Mak, MKn yang berkedudukan di Jakarta, eld in Jakarta on June 6, 2018, made by Dr. Dr. (c) Satri
Amiputra A. SE Ak CA, SH, 5§ MM, MH, M.Ec.Dev, Mak
MEn based (n Jakart:

Hubungen Afiliasi Komisaris Affiliate Relations Commissioner

Hingga saat ini Perseroan tidak memiliki hubungan Until now, the Company has no affiliation Commissiones
Afiliasi Komisaris dengan Komisaris, Komisaris dengan the Commissioner, the Commissionesr of the Board of
Direksi, Direksi dengan Direksi Maupun Manajemen Directors, the Board of Directors by the Board of Duectors,
dengan Pemegang Saham Utama. Management Nor by the Main Shareholder
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PROFIL DIREKSI

Dies. Lukman I Maja, MBA
Presiden Direktur

Warga Negara Indonesia 71 tahun,

Menamatkan pendidikan di Universitas Indonesia tahun
1978 dan Meneruskan pendidikan di Western Uinois
University, USA. Meraih gelar Master Bisnis Administrasi
(MBA) pada tahun 1987.

Mengawali karir di PT.Chemin Phonix sebagal Asistan
akunting tahun 1972 hingga 1973. Kemudian Di PT.Serba
Motor dari tahun 1973 sampai 1984. Di PT.Bank Central
Asia, New York Office Branch, USA dibidang Finance,
Accounting, dan Credit Analisis tahun 1987 sampal 1988,
dan tahun 1989 di PT.Bank Central Asia Head Office
sebagai Project Manager for developing new product
Visa Traveller Cheque, dan sebagai Head Payment
Product Center hingga 1994, dan sebagai Head Division
of Retail Banking tahun 1995. Di PT.Multipolar Lokasinde
sebagai Manager for Construction store and Operation
for JC Penney USA and Wallmart Store Jakarta April 1995
sampai 1997 dan Di PT.Bank Lippo TbK sebagai General
Affair Group Head tahun 2001 dan sebagai Group Head
of Human Resorces Group sampai 2004. Kemudian Di
PTCibubur Utama (Mal Cibubur Junction) sebagai
Direktur Finance dan Project Control sampai 2006 dan
PT.Multimedia Interaksi Utama menjabat sebagai Direktur
Finance, Tax, Accounting.

Menjabat sebagai Presiden Direktur Perseroan
berdasarkan surat keputusan Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan dan Luar Biasa yang dilaksanakan di
Jakarta pada tanggalé Juni 2018 yang dibuat oleh
Motaris Dr.Dr.(c) Satria Amiputra A. SE, Ak, CA, SH, S5,
MM, MH, M.Ec.Dev, Mak, MKn yang berkedudukan di
Jakarta.

Martinus Laihad
Direktur

Warga negara Indonesia, usia 72 tahun.

Beliau pernah menjabat sebagai Komisaris Independen
dan Ketua Komite Audit Perseroan (2014-2017),
menjabat sebagai Presiden Komisaris Independen
Perseroan (2017 - 2018), dan saat ini menjabat sebagai
Direktur Perseroan sejak tahun 2018.

Menamatkan pendidikan di perguruan tinggi Technical
University of Berlin, Jerman, dengan gelar diploma dalam
bidang Technical Engineering pada tahun 1975 .
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Mengawali karir di Lippo Grup sejak tahun 1990. Tahun T P D e e o e
2005 hingga 2006 bekerja di PT Matahari Putra Prima oo il s il e et
Tbk, Tahun 2006 hingga 2016 Beliau menjabat sl dpiinbsaieen Samton by g e
sebagai Board of Management Director Procurement Department Stare Thik i
System and Procedure di PT Matahari Departement Store
Tbk sejak tahun 2006-saat inL
Menjabat sebagai Direktur Perseroan berdasarkan surat Served as iJlu--.-'!-.'j f the Company based an a decree of
-'_"l-" Annual and Extraordinary General Meeting of

keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan dan
Luar Biasa yang dilaksanakan di Jakarta pada tanggal 6
Juni 2018, yang dibuat oleh Notaris Dr.Dr(c) Satria
Amiputra A. SE Ak, CA, 5H, 55 MM, MH, M.Ec.Dev, Mak,
MKn yang berkedudukan di Jakarta

Made Seputra Djava
Direktur

Director

Warga Negara Indonesia, usia 71 tahun,

Menamatkan pendidikan di Universitas Teknologi
Surabaya. Meraih gelar pada tahun 1976. Memiliki
sejumlah pengalaman dibidang Produksi khususnya di
industri manufaktur. Mengawall karir pada tahun 1976
hingga 1978 di PT Banlon Utama Industrial sebagai
Kepala Produksi Tahun 1978 hingga 1990 di PT Dan
Motors Vespa Indonesia. Bergabung dengan Perseroan
sejak tahun 1990. Dan menjabat sebagai Direktur yang
memegang bidang Produksi Persercan sejak tahun 2001
hingga saat ini.

Menjabat sebagai Direktur Independen Perseroan
berdasarkan surat keputusan Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan dan Luar Biasa yang dilaksanakan di
Jakarta pada tanggal 6 Juni 2018, yang dibuat oleh
Notaris Dr.Dr.(c) Satria Amiputra A. SE, Ak, CA, SH, S5,
MM, MH, M.Ec.Dev, Mak, MKn yang berkedudukan di
Jakarta.

lders held n Jakarta on June 6 2018, made
O | Satria Amiputra A& SE Ak CA SH

oy a
ra

Ingonesian cltizer
Me completed his e
'-|I!:||Z'-.'!. ]
Technoloay
H ='N'I|:'._J

experiences in

Pe

r -
Inclustrial
Productior ] i
Dan Motors Vespa Indonesia

ned fti Carmpar

Fp| He 1 s Fo1

} held
| IO

LnTIL ron

Served as Independent Director of the Company based or
the decision letter of the Annual and Extraordinary Genera
Meating of Shareholders held 0 Jakarta on June b 2018
made by MNotary Dr. Dir | 'Satria Amiputra A, SE Ak CA
5H, 55, MM, MH, M_Ec.Dev, Mak, MKn based in Jakarta
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SUMBER DAYA MANUSIA

Human Resources

Perseroan berpandangan bahwa Sumber Daya Manusia
merupakan aset penting dalam perusahaan untuk
menunjang kesuksesan dan mencapai tujuan Perseroan.
Bagi Perseroan, karyawan menjadi salah satu mitra
strategis dalam menjalankan usaha. Setiap karyawan,
baik individu maupun tim, menjadi roda penggerak
performa bagi Perusahaan,

Per 31 Desember 2018, Perseroan mempekerjakan
karyawan sebanyak 146 karyawan.

Berikut Demografi karyawan di Perseroan

Company minded that Human Resources 5 an important
asset in the company o support the {nmpany'& SULCess
and reach the goal The Compary entourages all
employees to contribute to the tasks and responsibilities to
the fullest For the Company, the employees become one
of the strategic partners in running the business. Every
employee, whether individual or team, be a cog
performance of the Company

As af December 31, 2018, the Company employs a total of
142 employees

Here Cemographics employees in the Company

Berdasarkan Segmen Usaha By Business Segment
2018 2017
Jumiah (orang) | Persentase (%) | Jumlah (orang) | Persentase (%)
Tatal (persan) Percentage ) Tatal (persan) Percentage )
Suku Cadang 146 100% 146 100% Sparepart
Jumiah 146 100% 146 100% Total
Berdasarkan Jenis Kelamin By Gender
2018 2017
Jumlah (orang) Persentase (%) Jumlah (orang) Persentase (%)
Total (persan) Percentage (%) Tatal (persor) Percentage [%)
Laki - Laki 120 82% 123 84% Miafs
Perempuan 26 18% 23 16% Farmale
Jumiah 146 100% 146 100% Total
Berdasarkan Tingkat Pendidikan By Lavel Of Education
2018 2017
Jumlah (orang) Persentase (%) | Jumiah (orang) | Persentase (%)
Toral (persarn) Pergentage. (% Toral (person) Percentage (%)
51-53 10 % 10 7% Gradkuate Doctoral
D1-D3 [ 4% 5 3% Biploma
SMA 128 B8% 128 88% High Schoal
< SMA 2 1% 2 2% hirior School
Jumiah 146 100% 146 100% Total
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Berdasarkan Usia By Age
208 2m7
Jumlah {orang) Persentase (%) Jumlah Persentase (%)
{orang)
lotal (persan) Percevitage (%) Tatal (person) | Percentage (%)
< 25 Tahun 26 18% 22 15% Undier 25
25 - 35 Tahun 42 29% 40 27% 25 - 35 Years Ond
35 - 45 Tahun 35 24% 38 26% 3545 Vears Olg
45 - 55 Tahun 34 23% 3 23% 45 - 55 Years O
> 55 Tahun 9 6% 13 9% Aboye 55
Jumlah 146 100% 146 100% Total
Berdasarkan Status Kepegawaian By Employee Status
2018 2017
Jumiah (orang) | Persentase (%) | Jumiah (orang) | Persentase (%)
Total (person) Percentage (%) Total (person) Pevrentage (%)
Tetap 116 79% 13 0% Pemanent
Kontrak 30 21% 15 10% Outsource
Jumiah 146 100% 146 100% Tota
Berdasarkan Masa Kerja By Penod Of Service
2018 2017
Jumlah (orang) Persentase (%) | Jumiah {orang) | Persentase (%)
Toral (person) Pevcentage () Toral (parson) Porcentage (%)
< 10 Tahun 76 52% 76 52% Under 10 Years
10 - 20 Tahun 43 30% 43 30% 10 - 20 Years
> 20 Tahun 27 18% 27 18% Above 20 Years
Jumilah 146 100% 146 100% Tatal
Berdasarkan Level Jabatan By Position Level
2018 2017
Jumlah (orang) Persentase (%) | Jumlah (orang) | Persentase (%)
Totaf (person) Percentage (%) Tatal (person) Parcentage (%)
Elcsekutif 3 2% 4 3% Eveciitive
Manajer 3 2% 3 2% Managess
Penyelia 10 7% 1 % SUpervisor
Staf 130 89% 128 Ba% Staif
Jumilah 146 1008 146 100% Total
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Company Structure
PT. Inti Anugerah Pratama Masyarakat
B1,71% 18.29%
PT. Multi Prima Sejahtera TbK
| | I ] | |
‘tﬂl:ll% ‘IIDII'HE ‘iml'h 'IEI.'Il'iE ‘Il‘.l.'ii! !CIHB
PT.Metropilitan PT.Multi Usaha PT.Champion PT.Cipta Selaras PT.Karyaindah PT.Walsin Lippo
Sinar Indah Wisesa Muilti Usaha Majujaya Selaras Jaya Industries
I | |
30% 75% PT.Cipta 25%
I | | Global
PT.Walsin Lippo International
Kabel
73,34% PT.Bintang
Sinar Fortuna
I
1?.BI1BG
PT Maxx
Coffee Prima

KOMPOSISI PEMEGANG SAHAM

Shareholder Composition

Tabe

| Kompwosiss Pemegang Sahani

Table Of Shareholder Composition

Kepemilikan diatas 5%

Owrniership Of Issue Share Above 5%

No. | Nama Pemegang Saham Kapitalisasi/ Caoitalization Jumlah/ Toral Persentase (%)
Shareholders Name Jumlah Kapitalisasi(Rp) Jumlah Saham [Lembar) Percentage(™s)
Tatal Capitalization (Rp) Total Share (Share)
1 PT.Inti Anugerah Pratama 8,681,160,000 86,811,600 81.71%
2 Lainnya < 5% 1,943,840,000 19,438,400 18,29%
Other < 5%
Jumlah / Total 10,625,000,000 106,250,000 100%
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Struktur Kepemilikan Saham

Structure Of Sharsholders

No. Mama Pemegang Saham Kapitalisasi/ Copvtaliarnion Jumlah/ Tosal Persentase (%)
Sharsholders Name Jumlah Kapitalisasi[Rp) Jumlah Saham (Lembar) Percentage( )
Total Capitalization (Rp) Total Share (Share)
1 Institusi Lokal 9,219,510,000 92,195,100 86,77%
Mative Institution
2 Institusi Asing 125,480,000 1,254,800 1.18%
Foreign Imstitution
3 Masyarakat Lokal 1,260,070,000 12,600,700 11,86%
MNative Individual
4 Masyarakat Asing 19,940,000 199,400 0,19%
Foreign Individual
Jumilah [ Total 10,625,000,000 106,250,000 100%

ENTITAS ANAK DAN ASOSIASI

Subsidiaries and Asociation f'niﬂ_i

Pemilikan Langsung
Direct Ownership

Nama Perusahaan PT. Metropolitan Sinar Indah

Company Name

Bidang Usaha Perdagangan Umum dan Investasi

Business Activity General Trading and Investment Compan)
Kepemilikan 100%

Ownership

Status Operasi Tidak Beroperasi

Operation Status Nat Operating

Alamat Karawaci Office Park Blok M No.39 - 50
Address Lippo Karawaci, Tangerang 15139

Nama Perusahaan PT. Multi Usaha Wisesa

Company Name

Bidang Usaha Perdagangan Umum dan Investasi

Business Activity General Trading and Investment Company
Kepemilikan 100%

Ownership

Status Operasi Tidak Beroperasi

Operation Status Not Operating

Alamat Gedung CIMB Niaga Lantai 2

Address Jalan Kebon Sirih Raya No.33, Jakarta Pusat 10340
Nama Perusahaan PT. Champion Multi Usaha

Company Name

Bidang Usaha Perdagangan Umum dan Investasi

Business Actwity General Trading and General Industry Company
Kapemilikan 100%:

Ownership

Status Operasi Tidak Beroperasi

Operation Status Not Operating

Alamat Gedung CIMB Niaga Lantai 2

Address Jalan Kebon Sirih Raya No.33, Jakarta Pusat 10340
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Nama Perusahaan PT. Cipta Selaras Majujaya
Company Name
Bidang Usaha Perdagangan Umum dan Investasi
Business Activity General Trading and General industry Compan)
Kepemilikan 100%
Ownetship
Status Operasi Tidak Beroperasi
Operation Status Not Operating
Alamat Karawaci Office Park Blok L No.55
Address Lippo Karawaci, Tangerang 15139
Nama Perusahaan PT. Karyaindah Selaras Jaya
Company Name
Bidang Usaha Perdagangan Umum dan Investasi
Business Activity General Trading and General Industry Compan)
Kepemilikan 100%
Ownership
Status Operasi Tidak Beroperasi
Operation Status Not Operating
Alamat Karawaci Office Park Blok L No.55
Address Lippo Karawaci, Tangerang 15139
Nama Perusahaan PT. Cipta Global International
Company Name
Bidang Usaha Perdagangan Umum dan Investasi
Business Activity General Trading and General ndustry Compan)
Kepemilikan 100%
Ownership
Status Operasi Tidak Beroperasi
Operation Status Nat Cperating
Alamat Karawaci Office Park Blok L No.55
Address Lippo Karawaci, Tangerang 15139
Nama Perusahaan PT. Walsin Lippo Industries
Company Mame
Bidang Usaha Manufaktur Wire
Business Activity Wire Manufacituring
Kepemilikan 30%
Ownership
Status Operasi Beroperasi
Operation Status Operating
Alamat Jalan MH Thamrin Blok A1 No.1
Address Delta Silicon Industrial Park, Lippo Cikarang, Bekasi 17650
MNama Perusahaan PT. Walsin Lippo Kabel
Company Name
Bidang Usaha Perindustrian Umum
Business Activity General Industry Company
Kepemilikan 30%
Ownership
Status Operasi Tidak Beroperasi
Operation Status Not Operating
Alamat Jalan MH Thamrin Blok A1 No.1
Address Delta Silicon Industrial Park, Lippo Cikarang, Bekasi 17650

Laporan {ewsngan
Tahaiman
Audited Finamcial
Reparted
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Nama Perusahaan PT. Bintang Sinar Fortuna
Company Name
Bidang Usaha Perdagangan Umum dan Perindustrian Umum
Business Activity General Trading and General Industry Company
Kepemilikan 73,34%
Ownership . ~
Status Operasi Tidak Beroperasi
Operation Status Not Operating
Alamat Jalan Dayung Raya No.33
Address Kelapa dua, Tangerang 15139
Nama Perusahaan PT. Maxx Coffee Prima
Company Name
Bidang Usaha Penyediaan Makanan dan Minuman
Business Activity Food and Brink supply
Kepemilikan 17.81%
Ownership
Status Operasi Beroperasi
Operation Status Operating
Alamat Menara Matahari Lantai 2, Jalan Boulevard Palem Raya No.7,
Address Lippo Karawaci, Tangerang 15139

LEMBAGA DAN PROFESI PENUNJANG PASAR MODAL

Capital Market Supporting Institution and Professions

Pencatatan Saham

PT Bursa Efek Indonesia

Indonesia Stock Exchange Building

Tower 1, Jalan Jendral Sudirman Kav 52-53
Jakarta 12190, Telp ; (021) 515 0515

Biaya : Rp.76.450.000
Periode Penugasan : Januari — Desember 2018

2 I gl E ral £ | L2105
Indonesia Stock Excha Building
Tower 1, 5th Floor, Jalan Jendral Sudirman Kav 52-53
Jakarta 12190, Telp : (021) 515 0515

Biaya : Rp.10.000.000
Periode Penugasan : Januari — Desember 2018

Birc Administrasi H_'ut

PT Sharestar Indonesia

Berita Satu Plaza 7th Floor,

Jalan Jendral Gatot Subroto Kav 35 - 36
Jakarta 12950, Telp : (021) 527 7966

Jasa yang diberikan :

Jasa pemeliharaan dan pengelolaan saham.

Biaya : Rp.19.250.000
Periode Penugasan : Januari — Desember 2018

Stock Listing

PT Bursa Efek Indonesia

Indonesia Stock Exchange Building

Tower 1, Jalan Jendral Sudirman Kav 52-53
lakarta 12190, Phone : (021) 515 0515

Cost : Rp.76,450 000
Assignment Period: January - December 2018

KSEI

PT Kustodiap Sentral Efek |Indonesia

Indonesia Stock Exchange Bullr.'hm]

Tower 1, 5th Floor, Jalan Jendral Sudirman Kav 52-53
lakarta 12190, Phone < (021) 515 0515

Caost ! Rp,10,000.000
Assignment Period: January - December 2018

Share Registrar

Berita Satu Plaza 7 Floor

lendral Gatot Subroto Road Kav 35 - 36

Jakarta 12950, Phone : {021) 527 7966

Service Delivered

Data Maintenance and Service share right in stock market

Cost : Rp. 19.250.000
Assignment Period: January - December 2018
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Public Ar.:uuntant Firm

EEEIntmimnll

UOB Plaza Lt42

Jalan MH.Thamrin Kav 8-10

Jakarta 10230, Telp : (021) 314 4003

Jasa yang diberikan :

Jasa Audit atas Laporan Periode tahun buku dan Periode
tertentu.

Biaya : Rp.167.750.000
Periode Penugasan : Januari — Desember 2018

M.EcDev, Mak, MKn
Menara Kuningan Lt.2 Suite C1-C2,
Jalan HR Rasuna Said, Blok X-7 Kav.5, Kuningan
Jakarta 12920, Telp : (021) 4585 9000
Jasa yang diberikan :
Pembuatan Akta, Menyusun Anggaran Dasar,

Berita Acara Umum Pemegang Saham, dan
menyusun Rapat Umum Pemegang Saham.

= Meneliti keabsahan penyelenggaraan Rapat
Umum Pemegang Saham.

Biaya : Rp.16.000.000
Periode Penugasan : Januari — Desember 2018

Penghargaan dan Sertifikasi
Ditahun 2018 tidak ada penghargaan dan Sertifikasi
yang didapat.

Pendidikan dan Pelatihan Dewan Komisaris, Direksi,
Komite - Komite, Sekretaris Perusahaan dan Unit
Audit Internal.

Pelatihan ditahun 2018 hanya diikuti oleh sekretaris
perusahaan. Dewan komisaris, Direksl, Komite — komite
dan Unit Audit Internal tidak mengikuti pelatihan ditahun
2018,

Pelatihan Sekretaris perusahaan dapat dilihat pada Bab
Tata Kelola Perseroan di pelatihan dan pengembangan
kompetensi ®

Intern aamnata
UOB Plaza Lt42

Jalan MH.Thamrin Kav 810

Jakarta 10230, Phone : {021} 374 4003

Service Delivered!

Audit service of the Compamy's Annual Financial Report, for
ended period or anather period

Cost : Rp.167.750.000
Assignment Period: January - December 2018

Notary
DrDrfc) Satria Amiputra A SE Ak CA SH, 55 MM, MH
M.Ec.Dev, Mak, MKn
Menara Kuningan Lt.2 Suite C1-C2,
Jalan HR Rasuna Said, Blok X-7 Kav.5, Kuningan
Jakarta 12920, Phone ; (021) 4585 9000
Service Delivered ;
= Preparing the article of minute of Annual General
Meeting of Sharsholder
« Verifying legitimacy of Annual General Meeting of
Shareholder

Cost : Rp. 16.000.000
Assignment Period: January - December 2018

Awards and Certification
In 2018 there are no awards and certifications obtained.

Education and Training of the Board of Commissioners,
Directors, Committees, Corporate Secretary and Internal
Audit Unit.

Training in 2018 is only followed by the corporate secretary,
Board of Commissioners, Directors, Committees and Internal
Audit Unit do not attend training in 2078

Corporate Secretary training can be seen in the Corporate
Governance Chapter in training and competency
development
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Tinjauan Makro Ekonomi Macroeconomic Overview

Sepanjang tahun 2018, Pertumbuhan perekonomian
domestik dengan tumbuh 52%/*l. Kondisi peningkatan
perekonomian ini tidak lepas dari situasi global.

Ketegangan perdagangan yang meningkat dari China
dengan Amerika Serikat ngakibatkan tekanan
signifikan di pasar keuangan dan perdagangan global.

Bank Dunia memproyeksikan tingkat pertumbuhan
perekonomian global sebesar z.ﬂlgg 5l BPS mencatat
g 2018, ekspor masih tumbuh 6,65% sebesar
US$ 180,06 miliar. Pada 2017, ekspor hanya tercatat US$
168,83 miliar.
Secara kumulatif, nilai ekspor Indonesia Januari-
Desember 2018 mencapai US$180.06 miliar atau
meningkat 665 persen diband riode sama
syl gl gt e s . S
US$162,65 miliar atau meningkat 6,25 persen, &

Selama tahun 2018, tingkat inflasi sebesar 3,13% cukup
terkendali dan sesuai dengan prediksi awal tahun dalam
APBN 2018 dan proyeksi Bank Indonesia.l”!

Pemerintah membuat kebijakan kebijakan
pembangunan  infrastruktur  menunjukkan  angka
kemajuan yang baik. 18

Tinjauan Bisnis

Perseroan bergerak dalam bidang manufaktur busi dan
perdagangan suku cadang kendaraan bermotor di
Indonesia menunjukan peningkatan, sepanjang tahun
2018 penjualan kendaraan roda empat mengalami
kenaikan penjualan sebesar 7% dibandingkan tahun
a, Berdasarkan data Gabungan Industri
Kendaraan Bermotor Indonesia (Gaikindo) penjualan
kendaraan roda empat selama tahun 2018 mencapai 1,51
Juta unit. ™,
Berdasarkan data penjualan kendaraan bermotor roda
dua dari Asosiasi Industri Sepeda Motor Indonesia (AISI),
ditahun 2018 sebesar 6383.108 unit naik 84%
dibandingkan dengan tahun sebelumnya ditahun 2017
sebesar 5.886.103 unit."

Throughout 2018, The growth of the domestic economy
5.2%% This condition of economic improvement can not be
separated from the global situation. Increasing ftrade
tensions from China with the United States have resulted in
significant pressure on financial markets and global trade

The World Bank projects a global economic growth rate of
2.5% 1™ BPS noted that throughout 2018, exports still grew
6.65% to US $ 180.06 billion. In 2017, exports only registered
US § 168.83 billion

Cumulatively, Indonesia’'s export value from lanuary to
December 2018 reached US § 180.06 billion, an increase of
6.65 percent compared 1o the same period in 2017, while
non-oll and gas exports reached US % 16265 billion an
increase of 6,25 percent. @

During 2018, the inflation rate of 3.13% was quite controlled
and in accordance with the prediction of the beginning of
the year in the 2018 State Budget and Bank Indonesia
projections. /7

The government made an infrastructure development policy
palicy showing good progress. ®

Business Overview

The Company s engaged in spark plug manufacturing and
the trade in motar vehicle parts in Indonesia has increased
throughout 2018 the sale of four-wheaaled vehicles has
increased sales by 7% compared to the previous year, Based
on data from the Indonesian Automotive Industry
Assoclation (Galkindo} sales of four-wheeled vehicles
during the year 2018 reaches 1.51 million units,

Based on data on sales of two-wheeled motorized vehicles
from the Indonesian Motorcycle Industry Association (AIS]),
in 2018 amounting to 5,383, 108 units, up B.4% compared to
the previous year in 2017 amounting to 5,886,103 unit '
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Tinjauan Operasi Manufaktur dan Perdagangan
Kegiatan utama Perseroan memproduksi busi

Overview of Operations Manufacturing and Trade

The Company's main activities producing four-wheeled

kendaraan bermotor roda dua, maotor vehicle spark plugs and two
2017 2018 Kapasitas/Target
rget Realisasi Kapasitas,/Target Realisasi dan Realisasi (%)
Target/Capacily Realization Target/'Capacily Resafirafion Targes Capaciny
and Realization ()
Kapasitas Produksi (Unit) 11,000,000 13.012,795 12,500,000 12,649,674 101.2%
{Linit) Production Capacily
Penjualan (Unit) 10,500,000 12,805,805 13,650,000 11,827,523 B6,65%
{Linif) Saies
Produks: Production
Persercan Iﬁn mencapai kapasitas/target ﬁ:ng The company can achieve the capacity / target
ditentukan a tahun 2018 dengan tingkat . determined in 2018 with a realization rate of 101.2%
pencapaian sebesar 101,2%.

Volume Pemjualan

lan

Sales

Pencapaian realisasi penjualan terhadap kapasitas/
target ditahun l;:ma m :ﬁ'iﬁ’mﬂm pmcapﬁg
realisasi penjualan tahun 2018 m mencapal
kapasitas/target yang ditentukan ditahun sebelumnya.

Pendapatan
Dengan kinerja alnn tersebut, maka Perseroan
berhasil membu pendapatan bersih sebesar

Rp. 95,21 Milyar ditahun 2018, menurun sebesar Rp. 7,74
Milyar atau menurun 7,52%. Bilad[blndlngkaﬂdengan
tahun 2017 ya membukukan n
sebesar Rp. 1&2.;5?Hﬂyur —

Tinjauan Keuangan
Financial Overview

Laporan Laba Rugi Komprehensif Konsolidasian

The achievement of sales / capacity for taerget in 2018 was
86.45% and the achievement of sales realization in 2018
still reached the specified capacity / target the previous
year

Income

With such sales performance, the Company managed to
book a net income of Rp 9527 billion in 2018, decreased
of Rp 7.74 billion or decreased of 7.52%. When compared
with the year 20017 which posted net income of Rp 102.95

billion

Consolidared Statements of profit or [oss and other comprahensive income

Dalam Milyar Rupiah in Biffian Rupiah
28 7
Aktual Akrual
Actual Actial
Pemdsguitan Fhersih 9521 10295 Nith Rt
Hargs Pikok Pemtapaian {?I.ﬁ'ﬂ iﬂm ot (A Crcaacd Newlel
Laba Kot 23154 25.75 faroy Mo
Laba (Wi | sntm lm 188.07 Profii {Loss i From { heration
Db (Hoamsta b o hperass Sobsebum Poguk 3513 19515 Praofir ilaix) From Opcratkos Sefore Tox
| aba g Operas: Berah nﬁ 191,98 St Profir flaws ) Freow € perainm
Lobu {Rugs § Dhatabosdean bopada Foitas badok 20 191,98 Profir (fows) Aeteidnaralle tod hainer af Poaven Fadn
| whw (R ) Py Sabun (R satom penudn 308 1 807 & ferlf -camrmverant} Net Boxve Earning (Lo Pér Slare

Pendapatan Bersih

n bersih Perseroan mengalami penurunan
sebesar Rp. 7,74 Milyar atau menurun sebesar 7,52%.
Dengan membukukan pendapatan bersih Rp. 9521
Miiran bila dibandingkan dengan tahun sebelumnya
yang memperoleh pendapatan bersth sebesar Rp 102.95
Milyar,

Met Revenue

The Company's net income decreased by Rp 7.74 billion or

decreased by 7.52%. By posting net income of Rp 9521

billion, comparad to the previous year which earned a net

income af Rp 102.95 billion
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pokok pendapatan Perseroan

Dari Rp. 77,20 Milyar mnjndiilp 71,67 Milyar.
Pendapatan
tahun 2017 dan

Maka

pe
Bersih menjadi 74,99% dan 75,28% untu

2018.

rbandingan antara HPP d

Laba Kotor

Laba Kot

or yang dihasilkan pada tahun 2018 sebesar Rp

23,54 Milyar turun sebesar Rp. 2,21

dibandingkan

dengan tahun

mengalami
5,53 Milyar atau sebesar 7,16%.

muﬂ,,ia‘!&

membukukan laba lmmr sebesar Rp. 25,75 Mrlllya‘

Laba (Rugi} Operasi Bersih
Laba (Rugi) Operasi Bersih yang dihasilkan pada
2018 membukukan laba sebesar Rp. 32,76

dibandingkan dengan tahun 2017, yang memb

kerugian

sebesar Rp. 191,98 Milyar.

m

Laporan Posisi Keuangan Konsolidasi

Cost of Goods Sold

The cost of revenue of the Company decreased by Rp 5.53
billion er 7.16%. From Rp 71.67 billion to Rp 71.87 billion
Then the comparison between HPP and MNet Income
becomies 74.99% and 75.28% for 2017 and 2018,

Gross Profit

Gross Profit generated in 2018 of Rp 23.54 billion, decreased
by Rp. 221 Billion or 8.58% compared 1o the previous year
which posted a gross profit of Rp 25,75 Billion,

Profit {loss) from Oparations

Net Dperating Profit (Loss) generated in 2018 has a profit of
Rp 32.76 Billion, compared to 2017, which posted a loss of
Rp 191.98 Billion

Dalam Milyar Rupiah in Biflion Rupiah
018 7
Akiual Altual
Actual Actial
Avet Totap 301 3,60 Fixed Avser
Vistad Asir | aitcam Iﬂﬂ 133.47 Fonhod € rvest Avvids
Votal Aws Tadak 1o 164.02 134.65 Toial NowCnrrent Axsefy
Vindad Aowet 301,60 268,12 Towtial Assiny
Fosml Paabnbies funghs Pendek 17.36 25.63 Foviad € werenrs oot lirtes
Vol | pabvabiness Dusghion Pmmgemy m 11.02 Tontisd Lonnge Tivwmn L e hnfinies
Vivml §Fcunas mﬂ 231.46 Fomar! Epeein

Aset Tetap
Aset Tetap Perseroan pada akhir tahun 2018 tercatat
sebesar Rp. 5,01 Milyar, mengalami penurunan
dibandingkan tahun sebelumnya sebesar Rp. 5,60

Milyar.

Asel | anca

Total Aset Lancar Perseroan
sebesar Rp. 137,58 Milyar, naik bila dibandingkan tahun

sebelumnya sebesar Rp. 133,47 Milyar,

Aset Tidak Lancas
Total Aset Tidak Lancar Perseroan pada tahun 2018
adalah sebesar Rp. 164,02 Milyar, naik bila
dibandingkan tahun sebelumnya sebesar Rp. 134,65

Milyar,

pada tahun 2018 adalah

Fixed assets

The Company’s fixed assets at the end of 2018 amounted to
Rp 5.01 billion, a decrease compared to the previous year of
Rp 5.60 billion

Current assets
Total Current Assets of the Company in 2018 amounted 1o
Rp 13758 billion, down compared 1o the previous year of Rp
133.47 billion

Mon-Current Assats

The Company’s Total Non-current Assets in 2018 amounted
to Rp 164.02 billion, an increase compared to the previous
year of Rp 134.65 billlon
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Total Aset Total Assets
Total Aset Perseroan pada tahun 2018 adalah sebesar Rp. Total Assets of the Company in 2018 amounted to Rp 301,60

301,60 Milyar, naik dibandingkan tahun sebelumnya
sebesar Rp. 268,12 Milyar.

Liabilitas Jangka Pendek

Liabilitas Jangka Pendek Perseroan pada tahun 2018
adalah sebesar Rp. 17,36 Milyar, turun bila dibandingkan
tahun sebelumnya sebesar Rp. 25,63Milyar.

Liabilitas Janghka Panrjang

Liabilitas Jangka Panjang Perseroan pada tahun 2018
adalah sebesar Rp. 10,67 Milyar, turun bila dibandingkan
tahun sebelumnya sebesar Rp. 11,02 Milyar.

Ekuitas
Ekuitas Perseroan pada tahun 2018 adalah sebesar Rp.
273,57 Milyar, meningkat bila dibandingkan tahun

billion, an increase compared to the previous year of Rp
268.12 billion. ©

Short-term liabilities

The Company’s Short Term Liabilitles in 2018 amounted to
Bp 1736 billion, a decrease compared to the previous year
of Rp 25.63 billion

Long-Term Liabilities

The Company’s Long Term Liabilities in 2018 amounted to
Rp 10.67 billion, a decrease compared to the previous year
of Rp 11.02 billion

Equity
The Company's eguity in 2018 amounted to Rp 27357
billion, an increase over the previous year of Rp 23446

sebelumnya sebesar Rp. 234,46 Milyar. billion.
Laporan arus kas
Dalam Milyar Rupiah I Bilfion Rugwah
2018 mT
Alktual Aktual
Actual Actwal
Arus Kns Dan Aknvitas Operasi (3.67) Cuwh Flews Firom Operating Aktivities
Arus Kns Darl Aktivitas Investast 767 (ol Flomas Frome fovesiline ARIvex
Acrus Kos Dar Aktivitas Pendonann (63,900 Claake Flows From Findcimge AkRinitiey
Kenutkon (Penumunan) Berkns Kas LT Icremye iDesereave) Cash Anid Exmivalent

Arus Kas dan Aktivitas Operast

Arus Kas dari Aktivitas operasi Kas bersih yang digunakan
untuk aktivitas operasi tahun 2018 adalah sebesar Rp.
15,04 Milyar, dibandingkan tahun sebelumnya kas bersih
y:;;]; digunakan dari aktivitas operasi sebesar Rp. 3,67
Milyar.

Arus Kas dari Aktivitas Invesiast

Arus Kas dari Aktivitas Investasi yang digunakan untuk
aktivitas investasi tahun 2018 adalah sebesar Rp. 10,34
Milyar, dlhmctighan tahun sebelumnya yang tercatat
sebesar Rp. 7,67 Milyar Arus Kas yang diperoleh dari
aktivitas investasi

Arus Kas darl Aktivitas Penclanaar

Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan Kas bersih
diperoleh dari aktivitas pendanaan tahun 2018
sebesar Rp. 5432 Milyar, dibandingkan tahun
sebelumnya yang mencatatkan kas bersih yang
g}g.nalﬂn untuk aktivitas pendanaan sebesar Rp. 63,90
r.

Kas dan Setara Kas

Kas dan setara kas pada akhir tahun 2018 sebesar
Rp.60,46 Milyar, dibandingkan tahun sebelumnya yang
tercatat sebesar Rp 31,17 Milyar.

Cash Flows from Financing Activities

Cash Flows from Operating Activities Net cash used in
operating activities in 2018 amounted to Rp 15.04 billion,
compared to the previous year's net cash used by operating
activities of Rp 3.67 billion

Cash Flows from Investing Activities

Cash Flows from |nvesting Activities net cash used in
investmeant activities in 2018 amounted to Rp 10.34 billion
compared to the previous year of Rp 7.67 bilion cash flow
derived from investment activities,

Cash Flows from Financing Actlvities

Cash Flows from Financing Activities Net cash flow derived
from financing actwities in 2018 amounted to RBp 5432
billion, compared to the previous year which recorded net
cash used financing activities of Rp §3.90 billion

Cash and cash eguivalents

Cash and cash equivalents at the end of 2018 amounted to
Rp 60.46 billion, compared to the previous year's Rp 31.17
billion
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Kemampiian MDA LN

Untuk mengukur kemampuan Perseroan dalam melunasi
utang digunakan rasio likuiditas. Sedangkan, untuk
mengukur kemampuan untuk memenuhi seluruh
kewajibannya digunakan rasio solvabilitas yang diukur
dengan membuat perbandingan seluruh kmm
terhadap seluruh aktiva dan perbandingan se
kewajiban terhadap ekuitas.

Masio Likuiehitas

Rasio Likuiditas adalah tingkat kemampuan perusahaan
untuk memenuhi seluruh Liabilitas Jangka Pendek yang
diukur dengan perbandingan antara Aset Lancar d n
Liabilitas Jangka Pendek. Per 31 Desember 2'.']1?3:11
2017, rasio Likuiditas Perseroan masing-masing adalah
sebesar 792% dan 520%. Aset Lancar tahun 2018 sebesar
Rp. 137,58 Milyar, mengalami peningkatan dibandingkan
dengan tahun 2017.

Solvabilitas

Untuk menunjukkan kemampuan Perseroan dalam
melunasi seluruh kewajibannya yang diukur dengan
membandingkan jumlah Liabilitas terhadap jumlah
Ekuitas dan jumlah liabilitas terhadap jumlah aset. Pada
tahun 2018 nilai solvabilitas sebesar 10% dan untuk 2017
sebesar 15%.

Tingkat Kolektabilitas Piutang

Tingkat kolektibilitas piutang digunakan untuk

mengukur periode waktu perputaran piutang Perseroan,

Tingkat ilitas piutang tahun 2018 yang dicapai

sebesar 4 kali, atau 90 har. Mengalami perubahan

gab:ndmgkm dengan tahun 2017 sebesar 7,21 kali atau
arlL

Struktur Modal

Pada tahun 2018, struktur modal Perseroan terdiri dari
liabilitas sebesar Rp. 28,03 Milyar dan ekuitas sebesar Rp.
273,57 Milyar. Sehingga perbandingan antara liabilitas
dan ekuitas adalah 10%. Sedangkan ditahun 2017
struktur modal Perseroan terdiri dari liabilitas sebesar Rp.
3665 Milyar, Dan ekuitas sebesar Rp.23146 Milyar.
Sehingga perbandingan antara liabilitas dan ekuitas
adalah 15%.

Proyeksl 2019

Sepanjang tahun 2019 Kementrian Keuangan Republik
Indonesia menyusun Rancangan Anggaran Pendapatan
Negara, perekonomian nasional ditargetkan tumbuh
sebesar 5,3% pada tahun 2019. Berupaya laju inflasi di
tingkat 3,5% disepanjang tahun 2019"'t Pemerintah
juga berkomitmen terus memperbaiki kualitas belanja
negara dengan relokasi belanja subisdi ke belanja
produktif. APBN 2019 dipastikan pada pembangunan
infrastruktur, pendidikan, dan kesehatan agar dapat
menciptakan pembangunan yang adil dan merata bagi
seluruh masyarakat. Beberapa situasi perekonomian
yang belum pasti masih perlu dicermati, seperti perang
dagang antara Amerika Serikat dan China serta kondisi
keuangan global yang mengetat mengakibatkan
pertumbuhan ekonomi global tahun 2019 tidak
cemerlang!'?l, Tidak hanya itu, situasi sosial politik dalam

menj ilihan umum tahun 2019

el i o il

Ability to pay debt
To measure the Company's ability to repay the debt, the
liquidity ratio is used. Meanwhile, to measure the ability to
fulfill all of its obligations, the solvency ratio is measured by
comparing all liabilities to all assets and the ratio of all
liabilities to equity

Liguidity ratio
Liquidity Ratio is the level of a company’s ability to meet all

Short-Term Liabilittes measured by comparison between
Current Assels and Short-Term Liabilities. As of December

11,2018 and 2017, the Company's [iquidity ratio s 792% and
5200, respectively, Current Assets of 2018 of Rp 13758
hillion, an increased compared to 2017

Solvency

To demaonsirate the Company’'s ability to pay all its
liabilities measured by comparing the amount of Liabilities
to total eguity and total liabilities To total assets. By 2018
the solvency value is 109 and for 2077 it 5 15%

Kolektabilitas level Receivable

The collectibility of receivables s used to measure the
periond of receivable turnover of the Company. Collectibility
level of receivables in 2018 reached 4 times, or 90 days

Experiencing change compared to 2017, 7,21 times. or 50
days

Capital structure

in 2018, the Company’s capital structure consists of
liabilities of Rp 28.03 billion and equity of Rp 27357 hillion
So the ratio betweean liabilities and equity (s 10%. In 20017
the Company's capital structure consists of liabilities of Rp
36.65 billion, And equity of Rp 231.46 billion. So the ratio
betwean labilities and eguity is 10%

Prajections 2019

Throughout 2019 the Ministry of Finance of the Republic of
Indonesia compiled the State Revenue Budget Draft, the
national economy s targeted to grow by 53% in 2019
Atternpting the inflation rate at 3.5% throughout 2019 [115,
the Government 5 also committed to continuously
impraving the guality of state spending by relocating sub-
district spending to productive spending. The 2019 state
budget is ensured by infrastructure, education and health
development in order to create equitable and equitable
development for all communities. Some uncertain
aconomic situations still need to be obsarved, such as the
trade war between the United States and China and the
tightening global financial conditions resulting in 2019
global economic growth not being brilliant U4, Not only
that, the domestic soclo-palitical situation ahead of the
2019 general election also affects the national econamic
condition
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Asosiasi produsen kendaraan roda empat dan roda dua
memproyeksikan pertumbuhan positif bagi penjualan
kendaraan nasional di tahun 2019, dengan asumsi
bahwa situasi perekonomian Indonesia  sedikit
membaik. Maka, seiring dengan proyeksi oleh asosiasi
produsen itu, n berharap agar kinerja
Perseroan kembali mencatatkan pertumbuhan positif di
tahun 2019,

Manajemen terus memantau kondisi perekonomian
secara glubalddan nasional dan faktor-faktor

risiko k aruhi kinerja Perseroan,
mnmmm nilai itas untuk bahan baku,
nilai tukar Rupiah terhadap asing, dan
tingkat suku bunga pinjaman dalam neg:ﬂ.

Informasi dan Fakta Material Setelah Tanggal
Laporan Akuntan

Tidak ada informasi/kejadian penting setelah tanggal
pelaporan keuangan interim yang

signifikan terhadap laporan keuangan hingga 31
Desember 2018

Target dan Proyeksi

Untuk tahun 2019, Perseroan memproyeksikan kenaikan

penjualan, berdasarkan volume penjualan dan nilai
apatan bersih. Dengan menargetkan pendapatan

g:’:ﬁh sebesar Rp. 99,33 Milyar ditahun dep:.;.

Strategi Pemasaran

Strategi yang akan dilakukan sepanjang tahun 2019 oleh

Perseroan dengan melakukan kunjungan secara

langsung dan berkesinambungan serta membangun

tn.thungan baik dengan para pelanggan. Dan juga
meningkatkan promosi dan memastikan kebutuhan

bengkel telah terpenuhi dengan baik.

Kebijakan Dividen

Pada tahun buku 2017, Persercan tidak melakukan
pembagian Dividen, dikarenakan pada tahun tersebut
Perseroan memperkuat modal kerja.

Perubahan Ketentuan Perundang-undangan yang
Berpengaruh Signifikan

Tidak ada pengaruh signifikan atas perubahan
ketentuan perundang-undangan terhadap kinerja
Perseroan hingga 31 Desember 2018.

The four-wheeler and two-wheeler manufacturers
association projects positive growth for national vehicle
sales in 2018 assuming that Indonesia’s economic
situation has improved slightly. So, along with the
projections by the producer association, management
hopes that the Company's performance will again record
positive growth in 2019

Management continues to manitor economic conditlons
globally and nationally and factors

risks that can affect the performance of the Company,
including the volatility of commodity values for raw
materials, the exchange rate of the Rupiah against foreign
currencies, and interest rates on domestic loans.

Subsequent Event

Mo information / important events after the date of
interim financial reporting significant effect on the
financial statements as of December 31, 2018

Target and Projections

For the year 2019, the Company projected an increase in
sales, based on sates volume and net income value. By
targeting net income of Rp 9933 billion next year

Marketing strategy

Strategy to be undertaken throughout the year 2019 by the
Company by making direct and continuous wvisits ‘and
establishing good relationships with customers. And also
increase the promotion and ensure the needs of the
wiorkshop has been met well

Dividend Policy
In 2017 the Company did not divide the dividends, because
tn that year the Company is strengthen working capital

Significant Changes on Regulations

There is no significart influence en changes in the
statutory provisions on the performance of the Company
until December 31, 2018

P PRl ipreeriknig oo s rsibm AT TS KEMEN TR KFLANGAN SERLINW
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Perubahan Kebijakan Akumtansi Changes in Accounting Principle

Perubahan Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan
("PSAK") dan Interpretasi Standar Akuntansi Keuangan
("IFAS") Penerapan standar akuntansi dan interpretasi
standar akuntansi baru yang dikeluarkan oleh Dewan
Standar Akuntansi Keuangan lkatan Akuntan Indonesia
(DSAK |Al ) efektif 1 Januari 2018 meliputi:

- Amendemen PSAK 2 Lapormanmhs

Changes in Statement of Financial Accounting Standards
("SFAS"] and Interpretations ol Financial Accounting
Standards ("IFAS®) The application of the accounting
standards and interpretations of new accounting standards
sued by the Financial Accounting Standards Board of
Indonesian (nstitute of Accountants (DSAK Al effective
January 2018 include

prakarsa pengungkapan”/ "Statement of cash flow about disclosure initiatives”

tentang
- Amendemen PSAK 6 "Pajak penghasilan tentang pengakuan aset pajak tangguhan untuk rugi yang belum direalisasi’/ 1ncome
tax on the recognition c:f deferred tax assets for unrealized losses”

Standar baru, revisi dan interpretasi yang telah diterbitkan,
namun belum berlaku efektif untuk tahun buku yang dimulai
pada atau setelah tanggal 1 Januari 2019 sebagai berikut :

New standards, amendments and interpretations issued but
not yet effective for the financial year beginning on or after
1 January 2019 as follows::

ISAK 33 “Transaksi valuta asing dan imbalan dimuka® / "Forewgn exchange transactions and benefit upfront
- PSAK 26 (Penyesuaian), "Blaya pinfaman” / Borrowing cost’
- PSAK 46 (Penyesuaian), "Pajak penghasilan® / ‘Income Tanes”

Informasi Transaksi Material yang ™M

- sngandung
mm Kepentingan/Transaksi dengan Pihak
Afil

Tidak terdapat transaksi yang mengandung benturan
kepentingan selama tahm’:elaporan.

Material Transactions Leading to Conflicts of
Interest/Transaction with Affiliated Parties

There are no transactions which may lead to conflicts of
interests during the reporting year
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Tata Kelola Perseroan
Corporate Governance

Dasar Penerapan Tata Kelola

Doning bigh sebuah Feiusr, dengu Nl tocoout
penting Perusa , dengan L7
Perseroan dapat menjaga hubungan para pemangku
kepentingan dan pemegang saham. Penerapan prinsip
tata kelola menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari
seluruh kegiatan usaha usaha Persercan. Melalui
penanaman dasar tata kelola yang baik Perseroan
berkeyakinan dapat menunjang performa yang lebih baik
meningkatkan produktifitas Perusahaan.

Dalam penerapan prinsip tata kelola mengacu pada basis
tata kelola yang berlaku di Indonesia, yaitu, Transparansi,
Akuntanbilitas, Pertanggungjawaban, Independensi dan
Kewajaran. Dengan adanya prinsip prinsip tersebut, maka
terbentuklah struktur tata kelola Perusahaan, dengan
demikian dapat mengeliminasi benturan kepentingan,
menekan pelanggaran, dan mengarahkan kinerja
Perusahaan semaksimal mungkin,

Dalam mgxsun praktik tata kelola perusahaan,
Perseroan telah menyusun pedoman tata kelola yang
mengacu pada Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor
21/POJK.04/2015 tentang Penerapan Pedoman Tata
Kelola Perusahaan Terbuka dan Surat Edaran Otoritas
Jasa Keuangan Nomor 32/SEQJK.04/2015 tentang
Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka.

Dari peraturan yang telah diatur oleh Otoritas Jasa
Keuangan Perseroan menetapkan prinsip-
prinsip tata kelola sebagai berikut.

Transparansi

Keterbukaan informasi merupakan bentuk upaya untuk
mengungkapkan informasi material yang terkait dengan
aktivitas Perseroan secara terbuka dan dapat diakses
oleh semua pihak yang memerlukan. Dalam mewujudkan
prinsip transparansi, Perseroan diwajibkan untuk
menyediakan informasi yang cukup memadai, akurat dan
tepat waktu kepada seluruh pemangku kepentingan dan
pemegang saham. Hal ini dilakukan bertujuan agar
public dapat mengetahui kondisi dan kinerja Perseroan
setiap saat. Informasi yang diungkapkan berupa seluruh
lini Perseroan.

Akuntabilitas

Perseroan berkomitmen memastikan bahwa semua
keputusan dibuat merupakan tindakan strategis yang
dapat dipertanggungjawabkan dengan cara yang
terukur, Tugas dan unit kerja dalam tiap lini
Perseroan, maka terdapat fungsi, hak, kewajiban dan
tanggung jawab telah diatur dengan jelas dan terukur
yang dapat dipertanggungjawabkan.

Pertanggungjawaban

ungjawaban merupakan bentuk kepatuhan
yang diimplementasi terhadap seluruh pemangku
kepentingan. Setiap lini Perseroan dalam rrmal.u:im
aktivitas operasional diwajibkan dilakukan secara
bertanggung jawab untuk memastikan kepentingan
pemegang saham dan para pemangku kepentingan
terjaga dengan baik,

Basis Of Corporate Governance Implementation

Implementation of good governance becomes important
for a company, with it, the Company can maintain a
relationship of stakeholders and shareholders. The
application of govermance principles become an integral
part of all business activities of the Company. Through the
planting base of good governance the Company believes
can support better performance boost company
productivity

In applying the principles of corporate govéernance refers
to the base of governance prevailing in Indonesia, namely
Transparency Accountability Responsibility
Independence and Falmess. With the principle of these
principles, the Company's governarnce structure is formed
thereby eliminating conflicts of interest, press the offense
and directs the Company's performanhce as much as
possible

In preparing the corfporate governance practices, the
Company has drawn up guidelines for governance refers to
the Financial Services Authority Regulation No. 21 / POJK.04
f 2015 on the Application of Open Code of Corporate
Governance and the Financial Services Authority Circular Mo
32 / SEQIK.D4 / 2015 on Code of Corporate Govermnance
Open

Of rules that have been regulated by the Financial Services
Authority, the Company establishes the prnciples of
governance as follows

Transparency

Disclosure of information s an effort to disclose material
information related to the Company's activities are open and
accessible to all those in need, In realizing the principle of
transparency, the Company ¢ required to provide adequate
information, accurate and timely nformation to all
stakeholders and shareholders. This & done intended that
the public can know the condition and performance of the
Company at any time. The information disclosed in the form
of the Company's entire line

Accountability

The Company is committed to ensure that all decisions are
made is a strategic action that can be accounted for by a
measurable way. Dutles and authorities of units within each
line of the Company, then there are functions, rights
obligations anc responsibilities have been set clear and
measurable accountability.

Responsibility

Responsibility is a form of obedience which s implemented
toall stakeholders. Each line of the Company in carrying out
operational activities required 1o do it responsibly to ensure
the interests of shareholders and stakeholders are well
preserved
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Independenst

Perseroan melaksanakan kegiatan bisnis secara
independen, berdiri secara sendiri tanpa adanya unsur
kepentingan dari pihak manapun. Secara profesional dan
tanpa adanya tekanan dan intervensi dari pthak manapun
yang tidak sesual dengan peraturan perundangan yang
berlaku dengan prinsip-prinsip yang sehat.

Kewajaran

Perseroan melakukan perlakuan yang sama dalam
memenuhi hak seluruh pemangku kepentingan sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
bertujuan untuk menjaga kewajaran dalam pemenuhan
prinsip tata kelola yang baik bagi perseroan.

Strulitur Tata Kelola Perusahaan
Struktur Tata Kelola Perusahaan dibentuk secara
sistematis sesual dengan pembagian tugas dan

tanggung jawab yang jelas.
Struktur Tata Kelola Perseroan terdiri dari:

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS),
Dewan Komisaris:

Direksi;

Komite Audit;

Internal Audit;

Sekretaris Perusahaan;

O B b =

Dalam struktur tersebut memiliki peranan penting dalam
keberhasilan pelaksanaan tata kelola perusahaan. fungsi
setiap organ Perseroan dikerjakan secara bersama untuk
membangun dan melakukan tugas sesuai dengan
tanggung jawabnya. Serta melakukan pengendalian
secara efektif agar tetap dalam jalur yang benar dan
sesual dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

Tanggung Jawab 5osial Perseroan

Tanggung jawab Sosial Perusahaan yang dilakukan
Perseroan merupakan bentuk tanggung jawab moral
kepada masyarakat disekitar wilayah kerja yaitu
dikampung Momonot, Desa Tlajung Udik, Gunung Putri
Bogor. Dilakukan penyerahan 2(dua) ekor Sapi pada
tanggal 22 Agustus 2018 kepada masyarakat diwilayah
kerja Pabrik Busi

ki

#prmbana

 Managr

Ll

Pengabaasn

Conrpanate

Iporan e igar
fanunan

Audited Financial
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RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM

(eneral Shareholder .lh'mr'nbr.t.

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) merupakan
pemegang kekuasaan tertinggi. Yang tidak dimiliki oleh
Direksi dan Dewan Komisaris dan bersifat mutlak. Dalam
RUPS, Direksi dan Dewan Komisaris memberikan laporan
hﬁil kinerja dan pengawasan yang dilakukan ditahun

kepada egang’ saham. RUPS memiliki
wewenang untuk mengubah anggaran dasar Perseroan,
mengangkat atau memberhentikan Direksi dan Dewan
Komisaris, dan hal lainnya. Dan hasil keputusan dari
RUPS bersifat mutlak dan absolut.

Ditahun 2018, Perseroan menyelenggarakan :

RUPS Tahunan (RUPST) dan RUPS Luar Biasa (RUPSLB) di
Grand Kemang Hotel , Jakarta pada tanggal 06 Juni 2018

Mekanisme dalam menyelenggarakan RUPST dan
RUPSLE adalah dengan melakukan pemberitahuan dan
pemanggilan kepada seluruh pemegang saham melalui
surat kabar harian yang berperadaran Nasional yaitu
Investor Daily, serta melami Situs Website Bursa Efek
Indonesia dan Situs Website resmi Perseroan,

:d?;hberhk hadir atau dlmmﬂll dalam Rapat tersebut,
para pemegang sa yang namanya tercatat
dalam Daftar Pemegang Saham Perseroan pada tanggal
14 Mei 2018 sampai dengan pukul 16.00 WIB.

Hasil Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan dan
Hasil Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa

1. Menyetujui Laporan Tahunan dan Pengesahan
Laporan Keuangan Tahunan Perseroan, untuk

tahun buku yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2017, termasuk Laporan Pengurusan
Direksi dan Laporan Pengawasan Dewan
Komisaris untuk tahun buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2017, serta memberikan
pembebasan dan pelunasan sepenuhnya (acquit
et decharge) kepada seluruh anggota Direksi dan
Dewan Komisaris Perseroan.

2. Menyetujui kebijakan Perseroan untuk tidak
membagikan dividen dari seluruh laba Perseroan
tahun buku yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2017 kepada para pemegang saham
dan laba dimaksud akan dibukukan untuk

memperkuat modal kerja Perseroan.

3. Mendelegasikan wewenang ada Dewan
Komisaris untuk menunjuk Kantor Publik
Independen akan mengaudit buku

yang

Perseroan tahun buku 2018 dan pemberian
wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan
untuk menetnphrl- kriteria Kantor Akuntan Publik
ang akan mengaudit laporan keuangan

untuk tahun buku 2018 tersebut sesuai
ketentuan yang berlaku; serta memberikan
kewenangan kepada Direksi untuk menetapkan
besarnya honorarium dan syarat lainnya bagi
Kantor Akuntan Publik tersebut.

General Meeting of Shareholders (AGM) s the highest
authority. That 5 not owned by the Board of Directors and
the Board of Commissioners and absolute. In the AGM, the
Board of Directors and Board of Commissioners a report on
the performance and control by the book year to
shareholders. GMS has the authority 1o amend the articles
of assoctation of the Company, appoint or dismiss the
Board of Directors and the Board of Commissioners, and
ather things. And the decisions of the AGM is final and
absolute.

In 2018, the Company held

Annual General Meeting of Shareholders (AGMS] and
Extracrdinary GMS [EGMS) at Grand Kemang Hotel, laksrta
an June 6, 2018

Mechanism in organizing the AGM and EGM is to perfarm
the notification and invitation to all shareholders through
the daily newspapers, namely the National berperadaran
Investor Dally, as well as through the Websites Site
Indonesia Stock Exchange and the Company's largest
official website

Those entitled 1o attend or be represented at the Meeting,
are shareholders whese names are registered in the
Register of Shareholders of the Company on Mei 14, 2018
until 16:00 pm.

Results of the General Meeting of Shareholders and
Extraordinary GMS (EGMS)

1. Toapprove the Annual Report and Ratification of the
Company's Annual Financial Statement, to know the
book ending December 31, 2077 including the
Management Report of the Board of Directors and
the Superviscry Report of the Board of
Commissioners. for the fiscal year ending 31
December 2017, acquit et decharge) to all members
of the Board of Directors and Board of
Commissioners of the Company

2 To approve the policy of the Company not to pay
dividends to the Shareholders, since for the vear
ended 31 December 2017, for strengthed working
capital Company

3. Delegate authority to the Board of Commissioners
and Board of Directors of the Company to appoint an
Independent Public Accounting Firm that will audit
the Company's book year 2018 and grant the
authority to the Board of Commissionsrs of the
Company t© determine criteria of the Public
Accounting Firm that will audit the Company's
financial report for the fiscal year 2018 in accordance
with applicable provision; as well as the Board of
Directors to determing the amount of honorarium
along with other requirements for the Public
Accounting Firm
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4. (1). Menerima dengan baik usulan Perubahan 4. (1). Receiving well the proposed Changes in the
Susunan Pengurus Perseroan darl Pemegang Management of the Company from the Company's
Saham Utama Perseroan, yaitu PT.Inti Anugerah Main Shareholders, namely FT. Intt Anugerah
Pratama, sesuai surat tertanggal 16 Mei 2018 Pratama, according to the letter dated May 16 2018
No.5-092/V/2018. Mo S-082/v/2018
{2). Memberikan pembebasan, pemberesan dan {2). Provide exemption, imprisonment and discharge
pelepasan tanggung jawab {acquit et decharge) {acquit et decharge) for legal acts committed during
atas perbuatan hukum yang telah dilakukan their term of office while approving the appaintment
selama masa jabatan mereka, sekaligus and appointment of new members of the Board of
menyetujui  pengangkatan dan  penetapan Directors and Board of Commissioners of the
susunan anggota Direksi dan Dewan Komisaris Company

Perseroan yang baru.

So that the composition of the Board of Directors and a

Sehingga susunan anggota Direksi dan Dewan Komisaris new Board of Commissioners, are as follows
Perseroan yang baru, adalah sebagai berikut :

Direksi

Presiden Direktur / President Director : Drs. Lukman Djaja. MBA

Direktur / Direcior : Martinus Laihad

Direktur Independen / /ndependent Director : Made Seputra Djaya

Dewan Komisaris

Presiden Komisaris / Presiclenr Commissioner : Eddy Harsono Handoko

Komisaris Independen / /n/cpengen Commissioner ; Ganesh Chander Grover
Komisaris Independen/ /noependent Commissionsr  © Laurensia Adi

Untuk masa jabatan terhitung sejak tanggal ditutupnya For the term of office from the date of closing of the third

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan yang ketiga Annual General Meeting of Shareholders from the date of

terhitung sejak tanggal pengangkatan mereka. their appointment
(3). Memberikan wewenang dan/atau kuasa (3. Authorize and / or authorize the Board of
kepada Direksi Perseroan dengan hak subtitusi Directors of the Company with substitution rights to
untuk melakukan segala tindakan yang take all actions necessary and / or required in
diperlukan danfatau disyaratkan sehubungan connection  with changes in the Company's
dengan perubahan pengurus Perseroan diatas management as stated in this Mesting and reaffirm
sebagaimana yang telah diangkat melalui Rapat the composition of the Company's sharehaolders
ini dan penegasan kembali susunan pemegang including but not limited to expressing deed the
saham Perseroan termasuk tetapi tidak terbatas notary, facing before the natary, submits and signs all
untuk menyatakan dalam bentuk akta notaris, requests and other documents needed in accordance
menghadap dihadapan notaris, mengajukan seta with applicable laws and regulations, including the
menandatangani semua permohonan  dan Minister of Law and Human Rights of the Republic of
dokumen lainnya yang diperlukan sesuai dengan indonesia in connection with the change in the
peraturan dan perundang-undangan yang composition of management and Shareholders of the
berlaku, termasuk a Menteri Hukum dan Campany, without being excluded

Hak Asasi Manusia Republik Indonesia terkait
dengan perubhan susunan pengurus dan
Pemegang Saham Perseroan, tanpa ada yang

dikecualikan,
RUPS Luar Biasa (RUPSLB) di Grand Kemang Hotel, Extracrdinary General Meeting of Shareholders (EGME) at
Jakarta pada tanggal 06 Juni 2018. Grand Kemang Hotel, Jakarta on June & 2018
Mekanisme dalam menyelenggarakan RUPSLB dengan Mechanitsm in conducting EGMS by making notification and
melakukan pemberitahuan dan pemanggilan kepada summaning to all shareholders thraugh daily newspapers
seluruh pemegang saham melalui surat kabar harian with national awareness of Suara Pembaruan, as well as
yang eradaran Nasional yaitu Suara Pembaruan, through the Website of Indonesian Stock Exchange and the
serta meghﬂ Situs Website Bursa Efek Indonesia dan Company’s Website
Situs Website resmi Perseroan.
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Yang berhak hadir atau diwakili dalam Rapat tersebut, Thuse entitled to attend or be represented in the Mesting
adalah para pemegang saham namanya tercatat are the shareholders whose names are registered in the
dalam Daftar Pemegang Saham n pada tanggal Company's Register of Shareholders on Mei 14, 2018 up to
14 Mei 2018 sampai dengan pukul 16.00 WIB. 16.00 WiB
Ringkasan Realisasi Hasil RUPS 2017
Summary of GMS Realization 2017
No. Ringkasan Realisasi Hasil RUPS 2017 Realisasi
Summary of GM5 Realization 2017 Realization
Persetujuan Laporan Tahunan, termasuk pengesahan Laporan Tugas Telah selesai dilaksanakan
1 Pengawasan Dewan Komisaris Perseroan, serta pengesahan Laporan Has been completed
Keuangan Konsolidasian Perseroan untuk tahun buku 2017,
Approval of Annual Report inclinding ratification of Supernvisory Regort
af the Board of Commissioners and Cansolidated Financial Staterments
of the Company for financial year of 2017,
Penetapan Penggunaan Laba Bersih Perseroan tahun buku 2017.
2 Telah selesai dilaksanakan
Determination on appropriation of the Company's nét profit for the Has been completed
fiscal year of 2007
Perubahan Susunan Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan.
3 Telah selesai dilaksanakan

Commisianers of the Ii'__('-‘fi'?'u'}.'.'h"i'_]."

Changes in Compasition of Board of Directors and Board of

Has bean completed

4 anggota Dewan Komisaris Perseroan.

hanorarivm of board of commissioners of the Company.

Penentuan gaji dan/atau tunjangan anggota Direksi serta honorarium

Cetermination af safanies andfor allowances of Board of Direcrors and

Telah selesai dilaksanakan

Has beern completed

Penunjukan kantor akuntan publik untuk melakukan audit terhadap

5 Laporan Keuangan Perseroan tahun buku 2018 dan Penetapan Telah selesai dilaksanakan

Honorarium Kantor Akuntan Publik tersebut.

staterments of the Company for financeal year of 2018 and
determination of s honararium,

Appaintment of public accountant firm 1o audit consolidated Financial

Has been completed

DIREKSI
Board Of Director

Direksi adalah komponen Pﬂﬂﬁng Perseroan yang The Board of Directors is an important component of the
memiliki peran dan tanggung jawa untuk mengelola Company that have a role and responsibility to manage and
dan mengarahkan Perseroan berdasarkan Anggaran direct the Company pursuant to the Articles of Association
Dasar Perseroan dan memastikan bahwa seluruh aset of the Company and ensure that all assets and resources to
dan sumber daya berfungsi secara maksimal. function optimally

Tugas Direksi antara lain: The Duties of the Baard of Directors as follows

1. Merumuskan visi, misi dan nilai-nilai Perseroan |
serta rencana strategis rencana bisnis,

2. Mengendalikan dan mengembangkan sumber 2
daya Perseroan secara efektif dan efisien,

3 I"'Inmbmgun sisten  dan  pengendalian 3

manajemen ristko Perseroan,

4. Mﬂakswhn tanggung jawab sosial dan 4
lingkungan perusahaan dari Perseroan,

5. Memelihara daftar pemegang saham dan daftar 5
khusus Perserocan.

Defining the vision, mission and values of the
Company's business plans and strategic plans,
Contralling and developing the Company's resources
effectively and efficiently,

Bullding control systems and risk management of the
Company

Conduct a social responsibility and environmental
company of the Company,

Maintain & register of shareholders and special
register of the Company
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6. Menyiapkan dan menyediakan n keuangan 6. Prepare and provide periodic financial statements of

berkala Perseroan dan laporan tahunan,

7. Menyiapkan dan rrmnglmmunlkasllran h'rl’nm\aﬂ
material kepada masya
memiliki dampak substansial pnr
Perseroan, dan

8. Mengadakan RUPS tahunan dan luar biasa sesuai
dengan Anggaran Dasar.

Agar dapat melaksanakan ftugasnya mengelola
Perseroan lebih efektif dan efisien, Direksi menjalankan
tugas sesuai dengan pedoman yang telah dirumuskan
kedalam plagam Direksi

Presiden Direktur /
Direktur / ~ o0
Direktur Independen /

Penilsian Kinerja Komite Dibawah Direksi
Perseroan tidak memiliki komite dibawah Direksi

Pengangkatan dan Pemberhentian Direlsi
Direksi beranggotakan sedikitnya 3 I;’El} orang, yang
-masing diangkat melalui RUPS. Untuk jangka
waktu yang dihitung sejak ditutupnya RUPS pada tahun
pengangkatan, sampai dengan hn£m RUPS dutahun
ketiga. Dan dapat diang m
peraturan perundang-undangan yang berlaku. Direlmi
dapat berhenti dari jabata jﬂ:a meninggal dunia,
rkan diri dlhwhmﬂ. dan digantikan yang
dinyatakan melalui keputusan RUPS.

Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Duties and Responsibilities of Director

the Company and annual reports,

7. Prepare and communicate material information to
peaple who may have a substantial impact on the
price of shares of the Company, and

8 Hold Annual Meeting and extraocdinary in
accordance with the Statutes

Inerder to carry oul its duties to manage the Company more
effectively and efficiently, the Board of Directors carry out
duties in accordance with the guidelines that have been
formulated into the charter of the Board of Directors

:Bapak / /" Drs. Lukman Djaja, MBA
:Bapak / ' Martinus Laihad
:Bapak / ' Made Seputra Djaya

Performance Assessment of BOD Committees
The Company does not have any cammittees under the
Board of Directors

Appointment and Dismissal of the Board of Directors

The Board of Directors consists of at least 3 (three) members
each appointed by the AGM. For a period, calculated from
the closing of the AGM on the appointment, until the AGM
closing the third year. And may be re-appointed in
accordance with the legislation in force, The Board of
Directars may resign from their office if it dies resigns, s
dismissed and replaced expressed through a decision of the
AGM

Nama Jabatan Tugas & Tanggung Jawab
Namea Pasitian o Desc & Resporsitnlity
Drs. Lukman Djaja, MBA | Presiden Direktur & | Sebagai puncak pimpinan dan | As the peak leadership and strategic
Sekretaris Perusahaan | pengambil keputusan shrategis: | Company decision makers & Oversess as
Presideny  Director & | Persercan & Membawahi bidang | Corporate Secwstary, Human Resorces
Corpornste Secrefan Sekretaris  Perusahaan, HR don | officer and Marketing Officer in Corporate
" Pemasaran
Martinus Laihad Direktur Membawahi H:I]’I'Ig Keuangan | Oversees as finance officer in Corporate
Drector Perseroan
Made Seputra Djaya Direktur Independen | Membawahi bidang produksi Perseroan | Oversess a5 Production officer
Independent Lirector Corporate
Rapat Direksi BOD Meetings
Rapat Direksi berdasarkan kebutuhan Board of Directors Meeting held on the basis of needs and to

Mnm& mnmutmmatarw setiap kebijakan I:lmdg
usan strategis, n ngan maupun
Perseroan. Rapat Direksi dipimpin oleh Presiden Direktur
atau anggota Direksi yang ditunjuk oleh anggota Direksi
E:g h'dbﬂa k keputusan Rapat Direksi ha

ambilan keputusan- n t i harus
diambil berdasarkan kesepakatan musyawarah untuk
mufakat Satu orang Direksi mewakili 1 suara, dalam hal
mufakat tidak tercapai, keputusan diambil dengan cara
pemungutan suara berdasarkan suara setuju lebih dari
1/2 (satu per dua) jumlah suara yang dikeluarkan dengan
sah dalam rapat. Dalam hal jumlah suara setuju dan tidak
setuju berimbang, Ketua Rapat Direksi yang akan
menentukan.

decide. among others, every policy and strategic decisions
firancial statements or performance of the Company
Directors’ Meeting chaired by the President or members of
the Board of Directors appointed by the Board of Directors
members are present

Making decisions Board of Directors must be taken by
consensus deliberation, Onme person Board of Directors
representing 1 vote, in case consensus 5 not reached, the
decision taken by voting affirmative vote of more than 1/2
(one half) the number of valid votes cast at the meeting. In
terms of the number of votes in favor and impartial disagree
Chairmian of the Board of Directors Meeting which will
determine

42 | Halaman (Page)




Wilas Kwwarja JODE Laparan lmlﬂ Rnaiineg dan Tata Epicla Laporar Leuangan
4 Fﬂm‘hmql.-'l Ftamapmen Prrumabaan T ansnan
Repont Govetnanee Reported

Berdasarkan POJK NO 33/POJK.04/2014 tentang Direksi
dan Dewan Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik,
Direksi wajib mengadakan rapat Direksi secara berkala
paling kurang 1 (satu) kali dalam setiap bulan.

Frekuensi Kehadiran Rapat / Frequency of Meetings Attendance

Based on POJK NO 33/POJK.04/2014 about the Board of
Directars and Board of Commissioners of Public Company,
Directors must convene a meeting of the Board of Directors

4

periodically at least 1 (one) time in every month

Mama Pertemuan J *oofing Kehadiran (%)

Nt 1 2 3 4 5 b 7 8 9 10 1 12 Attendance (%
Drs. Lukman Djaja. MBA v W R + v v ¥ v ¥ W W v 100%
Martinus Laihad (*) - - - - - - ki ¥ ¥ ¥ ¥ v 100%
Made Seputra Djaya v V¥ v W v v V¥ v i v v | 100%
Hartono Tjahjana (**) ¥ v v L v v - - - = = - 100%

{*) Sejak tanggal & Juni 2018, Berdasarkan hasil keputusan RUPST dan RUPSLE menjabat sebagai Dewan Direksi

() Since fune & 2018 Sazed on the results of the resolutions of the AGMS and EGMS. they hunve served a5 the Boand of Direclors

{**) Sejak tanggal 6 Juni 2018, Berdasarkan hasil keputusan RUPST dan RUPSLE selesai menjabat sebagai Dewan Direksi

(**) Since June & 2018 Based on the resudly of the resolutions of the AGMS and EGMS they have finished serviing as the Board of Directors

Remunerasi Direksi

Remunerasi bagi Direksi untuk tahun buku 2018
ditentukan oleh Dewan Komisaris berdasarkan
pendelegasian wewenang oleh RUPS, dengan
mempertimbangkan capaian dan kinerja yang
direalisasikan oleh Direksi untuk Perseroan. un
Struktur Remunerasi Direksi adalah, Gaji, Tunjangan,
Fasilitas, honorarium,

Besaran remunerasi gabungan untuk Direksi dan Dewan
Komisaris tahun buku 2018 adalah sebesar Rp.4,75
Milyar Untuk seluruh anggota. Untuk tahun buku 2017
sebesar Rp. B,01 Milyar,

DEWAN KOMISARIS

HI';H'J ( J'f {.1'”JIJ‘F|;HM’:HHL‘J‘ 5

Dewan Komisaris merupakan bagian yang penting bagi
Perseroan. Memiliki peran sebagai pengawas atas setiap
kebijakan yang diambil dijalankan Perseroan. Selain dari
itu Dewan Komisaris juga memastikan kepentingan
Pemegang Saham dan epamhm atas perundang-
undangan dapat dijalankan dengan baik.

Tugas dan Tanggunglawab Dewan Komisaris :
Melakukan pengawasan atas kebijakan yang
dilakukan oleh Direksi, baik mengenai Persercan
maupun usaha Perseroan. Dan memberi nasihat
untuk kepentingan Perseroan.

2. Mengarahkan, memantau, dan mengevaluasi
pelaksanaan kan strategis Perseroan,
Memastikan pe an manaj risiko dan
prinsip GCG telah diimplementasi dalam setiap
seluruh lini Perseroan,

Membantu dan mendorong dalam pembinaan

dan pengembangan Perseroan.

Mengusulkan penunjukan Kantor Akuntan Publik

atas rekomendasi Komite Audit.

Menyusun pedoman kerja dan mengevaluasi dan

menyetujui rencana bisnis Persercan.

Mengawasi jalannya aktivitas Perseroan sesual

dengan ketentuan n dasar Perseroan dan

keputusan RUPS serta patuh terhadap regulasi
dan Perundang-undangan terkait.

8. Memberikan rekomendasi, melakukan penilaian
atas kinerja anggota Direksi dan Dewan
Komisaris, terkait dengan fungsi nominasi dan
fungsi Remunerasi.

wooe W

oo,

Remunération of Directors

Remuneration for the Board of Directors for the 2018 fiscal
year Is determined by the Board of Commissioners by
[|E‘|-E‘I'_}r.|'l|.1l'|({ﬂl.ltl“'ﬂrlT"lJ} the General Meeting. taking into
account the achievements and performance realized by the
Board of Directors for the Company. Remuneration
Structure The Board' of 'Direclors s Salary, Allowances,
Facilities, Tantiem

The amount of joint remuneration for Board of Directors
and Board of Commissioners of book year 2018 s Rp. 4.75
Billkion For all members. For 2017 of book year is Rp. 801
Billion

BOC is an important part for the Company. Has a role as a
watchdog on any measures taken to run the Campany,
Aside from the Board also ensures the interests of
shareholders. and compliance with the law can be run
properly

Duties and Responsibilities of the Board of Commissioners
1. Supervising the policies carried out by the Board of
Directors And give advice for the benefit of the
Company

2. Todirect monitor and evaluate the implementation
of the Company’s strategic palicy

1. Encure the implementation of risk management
and corporate governance principles have been
implemented in each of the Company's antire line

4, Assist and encourage the development and
expansion of the Company

5. Propose the appointment of Public Accounting
Firm on the recommendation of the Audit
Commitiee

6. Develop guidelines and evaluate and approve the

work plan of the Company's business

Keep an eye on the course of the Company's

activities in accordance with the provisions of the

articles of association of the Company and the

decision of the AGM as well as adherence 1o

regulations and retated legislation

B, Providing recommendations, evaluating the
performance of members of the Board of Directors
and the Board of Commissioners, related to the
nomination function and the Remuneration
function.
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dapat melaksanakan fungsi pengawasan secara
nﬁt& dan efisien, Dewan Knmisampremnjalankm tugas
sesuai dengan pedeman yang telah dirumuskan kedalam
piagam Dewan Komisaris.

Komposisi Dewan Komisaris )

Ditahun 2018, Perseroan memiliki 3 (tiga) anggota
Dewan Komisaris, terdiri dari 1 (satu) Presiden Komisaris,
2 (dua) Komisaris Independen.

Berdasarkan hasil keputusan RUPS tahun 2018, Susunan
Anggota Dewan Komisaris 2018 sebagai berikut :

Presiden Komisaris Independen / Fresilent Commussone
Komisaris Independen / /naependent Commissiornes
Komisaris Independen/ /ndependentCommissione:

Pengangkatan dan Pemberhentian Dewan Komisaris
a) orang, yang g ngkat m
RUPS. Untuk jargm yang dihitung mak
ditutupnya RUPS pada tahun pengangkatan, sampai
dengan penutu RUPS ditahun ketiga. Dan dapat
diangkat kembali sesuai dengan peraturan perundang-
und yang berlaku. Dewan Komisaris dapat berhenti
dari nnya jika meninggal dunia, mengundurkan

diri, diberhentikan, dan digantikan yang dinyatakan
melalul keputusan RUPS.

Rapat Dewan Komisans

Rapat Dewan Komisaris diselenggarakan untuk
mengevaluasi aktivitas operasional Perseroan yang
meliputi pengawasan atas setiap kebijakan dan
keputusan strateqis, laporan keuangan maupun kinerja
Perseroan.

Pmmﬂin keputusan-keputusan Rapat Dewan
Kom harus diambil berdasarkan kesepakatan
musyawarah untuk mufakat. Satu orang anggota Dewan
Komisaris mewakili 1 suara, dalam halmuhltatmk
tercapai, keputusan diambil dum

suara berdasarkan suara setuju dari 112 L'-ltl.t per
dua) jumilah suara yang dikeluarkan dengan sah dalam
rapat. Dalam hal jumlah suara setuju dan tidak setuju
berimbang, Ketua Rapat Dewan Komisaris yang akan
menentukan,

Berdasarkan POJK NO 33/POJK.04/2014 tentang Direksi
dan Dewan Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik,
Dewan Komisaris wajib mengadakan rapat paling kurang
1 (satu) kali dalam 2 (dua) bulan,

Frekuensi Kehadiran Rapat/ Frequency of Meetings Attendance

In order to carry out oversight functions effectively and
efficiently, the Board carry out duties in accordance with
the guldelines that have been formulated into the charter
of the:Board of Commissioners

Composition of the Board of Commissioners

In the year 2018 the Company has three (3) members of
the Board of Commissioners, consisting of 1 (ong)
President Commissioner, 2 (two) Independent
Commissioner

Based on the decision of the AGM 2018, the Members of
the Board of Commissioners in 2018 as follows:

Bapak / * Eddy Harsono Handoko
Bapak / '~ Ganesh Chander Grover
Bapak/ ' Laurensia Adi

Appointment and Dismissal of the BOC

Members of the Board of Commissioners consists of al
least three (3] members, sach appointed by the AGM
Calculated for the time period from the close of the AGM
in the appointment, urtil the AGM closing the third year
And may be re-appointed in accordance with the
legislatian in force. BOC may guit his post if it dies, resigns
is dismissed, and replaced expressed through the decision
of the AGM

BOC Meeting

BOC mesting was held to evaluate the Company's
aperational activities which include oversight of all policies
and strateguw  decisions financial statements O
performance of the Company

Making decisions BOC Meeting shall be taken by consensus
deliberation. One member of the Board of Commissioners
representing 1 vole, in case consensus s not reached, the
decision taken by voting affirmative vote of mare than 1/2
(one half) the number of valid votes cast at the meeting. In
terms of the number of voles in favor and impartial
disagtee, Chairman of the Board Meeting which will be
decisive

Based POIJK NO 33 / POIKO4 7 2014 of the Board 'of
Directors and Board of Commissioners of Public Listed
Comparny, the Board shall hold meelings at least 1 (one)
time in 2 (two) months

Nama Pertemuan / Meeting Kehadiran (%)

Naime 1 2 3 4 Altendance (%)
Eddy Harsono Handoko(*) S & v ¥ 100%
Ganesh Chander Groves(*) =) = v ¥ 100%
Laurensia Adi*) = - v ¥ 100%
Martinus Laihad (**] b v = = 100%
Marshall Martinus (**) ¥ i = = 100%
Ivan Setiawan Budiono (**) ¥ v = = 100%

{*) Sejak tanggal & Juni 2018, Berdasarkan hasil keputusan RUPST dan RUPSLE menjabat sebagai Dewan Komisaris.

™) Swnee June 6. 2008 Based on Hhe reswlts of the resalutions of the AGMS and EGMS, they have servied as the Board of Commissioney
{"".l Sejak tlﬂgguli Juni 2018, Berdasarkan hasil keputusan RUPST dan RUPSLE selesai menjabat sebagai Dewan Komisaris.

| Since June & 2018 Based on the results of the resofufions of the AGMS ang EOMS they fave finisheg sening as the Board of Commissioner
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Rapat Gabungan Dewan Komisaris dengan Direksi
Rapat gabungan Dewan Komisaris bersama dengan
Direksi diselenggarakan untuk saling bertukar informasi
mengenai kondisi Persercan. Dan sebagai sarana untuk
Komisaris memberikan pandangan dan nasihat kepada
Direksi yang bertanggungjawab menjalankan dan
mengarahkan Perseroan.

Berdasarkan POJK NO 33/POJK.04/2014 tentang Direksi
dan Dewan Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik.
Dewan Komisaris wajilb mengadakan rapat bersama
dengan Direksi paling kurang 1 (satu} kali dalam 4
(empat) bulan.

Frekuensi Kehadiran Rapat Gabungan

Joint Meeting of Commissioners, Directors

BOC joint meetings with the Board of Directors held to
exchange information-about the condition of the Company
And as a means for the Commissioner give thelr views and
advice to the Board of Directors responsible for running and
directing the Company.

Based POJK NO 33 / POJK.04 7 2014 of the Board of Directors
and Board of Commissioners of Public Listed Company. The
Board of Commissioners shall hold joint meetings with the
Board of Directors at least 1 (one) time in 4 (four) months,

Frequency Joint Meeting Attendance

Nama Pertemuan / Meefing Kehadiran (%)

Narne 1 2 3 4 Attendance (%)
Eddy Harsono Handoko(*) - - L W 100%
Ganesh Chander Grover*) - - L v 100%
Laurensia Adi(*) - - ¥ v 100%
Martinus Laihad *") ¥ v - - 100%
Marshall Martinus {**) v v - - 100%
Ivan Setiawan Budiono (**) v ¥ = = 100%
Drs. Lukman Djaja, MBA v ¥ ol v 100%
Martinus Laihad (*) - - o W 100%
Made Seputra Djaya L) o ¥ V 100%
Hartono Tjahjana (**) v v = - 100%

Remunerasi Dewan Komisaris

Remunerasi Dewan Komisaris untuk tahun buku 2018
ditentukan oleh Dewan Komisaris berdasarkan
pendelegasian wewenang oleh RUPS selaku pelaksana
Komite Mominasi dan Komite Remunerasi. Dengan
mempertimbangkan kinerja yang dicapat Perseroan.
Adapun Struktur Remunerasi Dewan Komisaris adalah,
GajL Tunjangan, Bonus, Tantiem.

Kebijakan remunerasi bagi Dewan Komisaris dan Direksi
harus memperhatikan hal-hal berikut;

1. kinerja keuangan dan pemenuhan kewajiban
Perusahaan sebagaimana diatur dalam peraturan
perundangundangan yang berlaku;

2. prestasi kerja individual;

3. pertimbangan sasaran dan strategi jangka
panjang Perusahaan.

Besaran remunerasi gabungan untuk Direksi dan Dewan
Komisaris tahun buku 2018 adalah sebesar Rp4,75
Milyar Untuk seluruh anggota. Untuk tahun buku 2017
sebesar Rp. 8,01 Milyar.

Kebijakan Penilaian Kinerja Dewan Komisaris dan
Direksi

Penilaian kinerja dilakukan berdasarkan pertimbangan
diantaranya, kinerja, proyeksi dan capaian yang
ditetapkan dan disetujui sebelumnya oleh Direksi dan
Dewan Komisaris di setiap awal tahun buku, dan capaian
pada akhir tahun buku.

Remuneration of the Board of Commissioners
Remuneration of the Board of Commissioners for the 2018
fiscal year is determined by the Board of Commissioners
based on delegation of authority by the operator of the
AGM Nomination Committee and the Remuneration
Committee. Taking into account the Company's
performance achleved. Remuneration Structure The Board
of Commissioners is, Salary, Allowance, Bonus, Bonus

The remuneration policy for the Board of Commissioners

and Board of Directors should consider the following

things
1. financial performance and fulfillment of the

obligations of the Company as set forth in

applicable laws and regulations;

2. The individual work performance;

3. The consideration of long-term goals and
strategies of the Company

The amount of joint remuneration for Board of Directors
and Board of Commissioners of book year 201815 Rp. 4.75
Billion For all members. For 2017 of book year is Rp. 8.01
Billion

Policy Performance Assessment Board of
Commissioners and Board of Directors

The |J-EI'fOFlTlﬁ|'IEE‘ assessment is based on considerations
such as performance, projections and achievements are set
and approved in advance by the Board of Directors and the
Board of Commissioners at the beginning of each finantial
yaar, and outcomes at the end of the fiscal year
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Penilaian kinerja secara umum dapat berdasarkan pada
hal-hal berikut ini:

* Pelaksanaan prinsip-prinsip Good Corporate
Governance.

» Kemampuan Direksi dalam mengidentifikasi,
mengantisipasi, dan merespon isu dan tren yang
beresike mempengaruhi pencapaian kinerja
Perusahaan baik jangka pendek maupun jangka
panjang.

* Kinerja Direksi secara kolektif terhadap pencapaian
kinerja Perusahaan sesual dengan Rencana Kerja
dan Anggaran atau kriteria lain yang ditetapkan.

= Kontribusi Direktur secara individual mengacu pada
Appointment Agreement dan/atau kriteria lain
yang disepakati.

 Partisipasi aktif dalam rapat dan proses
pengambilan keputusan termasuk di dalamnya
kemampuan  dalam  menyampaikan  dan
memberikan masukan dan solusi mengenai isu
strategis dan operasional Perusahaan,

Dalam evaluasi kinerja Direksi dan Dewan Komisaris
dilakukan oleh Dewan Komisaris selaku pelaksana komite
Nominasi dan Remunerasi, yang didelegasikan kepada
Dewan Komisaris dalam Rapat Umum Pemegang Saham.

Perserpan tidak membentuk secara langsung Komite
Mominasi dan Remunerasl tugas dan tanggung jawab
Komite tersebut didelegasikan kepada anggota Dewan
Komisaris.

Perseroan berpendapat hingga saat ini, tugas dan

tanggung jawab dari Komite Nominasi dan Remunerasi

dapat diberikan kepada anggota Dewan Komisaris

dengan tetap memperhatikan seluruh aspek penilaian

m obyektif dan sesuai dengan ketentuan yang
ku.

Hubungan Afillasi Dewan Komisaris, Direksl
Pemegang Saham

Perseroan menjalankan  aktivitas operasi  secara
Independen, manajemen tidak memiliki hubungan
afiliasi baik antar Dewan Komisaris, Direksi, Pemegang
Saharm.

KOMITE AUDIT
Audit Comitee

Komite Audit dibentuk oleh Dewan Komisaris yang
berdasarkan Keputusan Ketua Badan Pengawas Pasar
Modal dan Lembaga Keuangan WNomor Kep-
643/BL/2012, tanggal 7 Desember 2012 tentang
Pembentukan dan Pedoman Pelaksanaan Kerja Komite
Audit, serta mengacu pada Surat Keputusan Direksi
Bursa Efek Indonesia Momor:Kep-00001/BEI/01-2014
tanggal 20 Januari 2014 tentang Perubahan Peraturan
Nomar |-A tentang Pencatatan Saham dan Efek Bersifat
Ekuitas Selain Saham yang Diterbitkan oleh Perusahaan
Tercatat dan mulai diberlakukan pada tanggal 30 Januari
2014, Mengenai kewajiban Komite Audit.

Dalam menjalankan tugasnya, Komite audit berpedoman
pada Piagam (Charter) Komite Audit PT Multi Prima
Sejahtera Thbk.

The performance assessment is generally based on the
following matters

» Implementation of the prnciples of Good
Corporate Governance

* The ability of the Board of Directors in identifying,
anticipating and responding to risk issues and
trends that affect the achievement of the
Company's performance both short term and long
term

« Performance of Directors collectively towards the
achievemnent of the Company's performance in
accordance with the Work Plan and Budget or other
specifled criteria

« Contributions Director individually refer to the
Appointment Agreement and / or any other agreed
critena

« Active participation in meetings and decision-
making process including the ability to deliver and
provide input and solutions regarding the
Company's strategic and aperational issues

In evaliating the performance of the Board of Directors
and the Board of Commissioners by the Board of
Commissioners, the operator of the Nomination and
Remuneration Committee, which s delegated to the Board
at the General Mesting of Shareholders

The Company s not formed directly NRC, duties and
responsibilities of the Committee delegated to the Board
af Commissionsrs

The Company believes to this day. the duties and
responsibilities of the Nomination and Remuneration
Committee may be given lo members of the Board of
Commissioners with regard to all aspects of the objective
assessment and in accordance with applicable regulations

Affiliate Relations Board of Commissioners, Directors,
Shareholders

The Company operates in the Independent operating
activities, the management did not have a good affiliate
relationship between the Board of Commissioners,
Directors, Shareholders

The Audit Committee established by the Board of
Commussioners by the Chairman of Capital Market
Supenvisory Agency and Financial Institution No. KEP-643 /
BL/2012, dated December 7, 2012 an the Establishment
and Implementation Guidance of the Audit Committee, as
well as referring to the Decree of the Board of Directors of
the Indonesia Stock Exchange NMumber. Kep-00001 / BEI f
(1-2014 dated January 20, 2014 on the amendment of Rule
MNumber |A on Registration of Shares and Equity in addition
Shares Issued by the Listed Company and entered into
force on 30 January 2074, Regarding the obligation of the
Audit Committee,

In menajalankan duties, the audit commitiee is guicled by
the Charter (Charter) Audit Committee of PT Multi Prima
Sejahtera Thk
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Tugas dan Tanggung Jawab Komite Audit antara lain :

1. Menelaah atas informasi keuangan yang akan
dikeluarkan Perseroan kepada publik atau
regulator terkait.

2. Penelaahan atas ketaatan Perserocan terhadap
peraturan perundang-undangan,

3. Memberikan rekomendasi dan pendapat secara
independen kepada Dewan Komisaris atas
peristiwa yang terjadi di Perseroan.

4. Menelaah pelaksanaan internal audit dan
mengawasi pelaksanaan tindak lanjut atas
temuan internal audit.

5. Menelaah pengaduan yang berkaitan dengan
proses akuntansi dan pelaporan  keuangan
Perseroan,

6. Memberikan saran kepada Dewan Komisaris
terkait dengan adanya potensi benturan
kepentingan.

7. Menjaga kerahasiaan dokumen, dan informasi
Perseroan,

Independensi Komite Audit

Perseroan menyatakan bahwa Komite audit melakukan
tugas dan tanggung jawabnya secara independen, tanpa
adanya benturan kepentingan. Memberikan
rekomendasi dan saran ke Dewan Komisaris secara
obyektif dan professional Selain itu, Komite Audit
diketuai oleh Komisaris Independen. Independensi
Komite audit telah sesuai dengan ketentuan Otoritas
Jasa Keuangan nomor 55/POJK.04/2015 tentang
Peraturan Pembentukan dan Pedoman Pelaksanaan
Kerja Komite Audit,

Pengangkatan dan Pemberhentian Komite Audit
Anggota Komite Audit Perseroan paling sedikit
beranggotakan 3 (tiga) orang, yang terdirl dari 1 (satu)
ketua Komite Audit, dan 2 (dua) Anggota Komite Audit,
Yang masing-masing diangkat dan diberhentikan oleh
Dewan Komisaris. Masa tugas anggota Komite Audit
diatur dalam Anggaran Dasar untuk 1 (satu) periode dan
dapat dipilih kembali pada periode berikutnya.

Komposisi Komite Audit
Komposisi Komite Audit Perusahaan per 31
Desember 2018 adalah sebagai berikut

Ketua / Head Comites
Anggota / Mambe
Anggota [ Member : Bapak / v/

Rapat Komite Audit

Rapat Komite audit dilaksanakan untuk membahas
terkait dengan hasil penelaahan yang telah dilakukan
oleh anggota Komite Audit atas pelaksanaan
pemeriksaan Internal Audit, Manajemen Risiko dan yang
berkaitan dengan proses Akuntansi dari setiap aktivitas
operasional Perseroan.

Pengambilan keputusan Rapat Komite Audit diambil
berdasarkan kesepakatan musyawarah untuk mufakat.
Satu orang anggota Komite Audit mewakili 1 suara,
dalam hal mufakat tidak tercapai keputusan diambil
dengan cara pemungutan suara berdasarkan suara setuju
lebih dari 1/2 (satu per dua) jumlah suara yang
dikeluarkan dengan sah dalam rapat. Dalam hal jumlah
suara setuju dan tidak setuju berimbang, Ketua Rapat
Komite Audit yang akan menentukan,

Duties and Responsibilities of the Audit Committee
include:

1. Reviewing the financial information that will be
published by the Company to the public or the
relevant regulator

A review of the Company's adherence to statutory

regulations.

1. Provide recommeandatons and CpLNions
independently to the Board of Commissioners for
the events that occurred (n the Company

4, Reviewing the implementation of the internal audit
and oversee the implementation of the follow-up
of internal audit findings

5 Examine complaints relating to accounting and
financial reporting processes of the Company

6. Provide advice to the Board in relation to the
potential conflict of interest

7. Maintain confidentiality of documents and
information of the Company

Ped

Audit Committee Independence

The Compary stated that the Audit Committee perform its
duties and responsibilities Independently, without any
conflict of interest. Provide recommendations and advice
to the Board of Commissioners in an objective and
professional In addition, the Audit Committee is chaired by
an Independent Commissioner. The independence of the
audit committee in accordance with the provisions of the
Financial Services Authority number 55 / POJK.04 / 2015 on
the Establishment and Guidelines for the Implementation
Reqgulations of the Audit Committee

Appointment and Dismissal of the Audit Committee
Members of the Audit Committee consisting of at least
three (3) members, consisting of one (1) the chairman of
the Audit Committee, and two [2) members of the Audit
Committee. Each of which are appointed and dismissed by
the Board of Commissioners. The term of the Audit
Committee members is set in the Statutes for 1 (one)
period and can be re-elected in the next period

Compaosition of the Audit Committee
Composition of the Audit Committee until 31
December 2018 is as follows

:Bapak / '/ Laurensia Adi
: Bapak / ' Ganesh Chander Grover
Susanto Kusnadi

Audit Committee Meeting

Audit Committee meetings held to discuss related to the
results of the review has been done by the members of the
Audit Committee on the inspection of the Internal Audit,
Risk Management and Accounting associated with the
processing of any operational activity of the Company
Audit Committee Meeting decision making are taken by
consensus dellberation. One member of the Audit
Committee representing I vote, in case consensus i1s not
reached, the decision taken by voting affirmative vote of
mare than 1/2 [one half} the number of valid votes cast at
the meeting, In terms of the number of vates in favor and
impartial disagree, Chairman of the Audit Committes who
will decide
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Berdasarkan POJK NO 55/POJK04/2015 tentang
Pembentukan dan Pedoman Pelaksanaan Kerja Komite
Audit, Komite Audit mengadakan rapat secara berkala
paling sedikit 1 (satu) kali dalam 3 (tiga) bulan.

Based POJK NO 55 / POJK.D4 f 2015 on the Establishment
and Implementation Guidance of the Audit Committes, the
Committee held regular meatings at least 1 (orie) times in
three (3] months

Frekuensi Kehadiran Rapat Frequency of Meetings Attendance
MNama Pertemuan / Meefing Kehadiran (%)
Name 1 2 3 4 Attendance (%)
Laurensia Adi (*) - - v W 100%
Ganesh Chander Grover + Vv v V 100%
Susanto Kusnadi v - v W 75%
Martinus Laihad (**) v v - - 100%

(*) Sejak tanggal 15 Agustus 2018, Berdasarkan hasil keputusan Dewan Komisaris diangkat sebagai Ketua Audit.
("] Since August 15 2018 Based on the results of the decsian of the Board of Cormmissioners agpointed as Chair of the Audit. [**)Sejek tanggal

15 Agustus 2018, Berdasarkan hasil keputusan Dewan Komisaris selesal menjabat sebagal Ketua Audit,

4 Since August 15 2078 Based

an the resudts of the decision of the Board of Commussioners. fe has finished sendng as Chadr of the Audlit

Profil Komite Audit

Laurensia Adi
Ketua / Chairman

Ketus Komite Audit yang juga menjabat sebagai
Komisaris Independen Perseroan,

(Profil Ketua Komite Audit dapat dilihat dalam Profil
Dewan Komisaris).

Ditunjuk sebagai anggota Komite Audit sejak tahun 2018
Masa jabatan anggota 2018 - 2020

Ganesh Chander Grover
Anggota / Member

Anggota Komite Audit yang juga menjabat sebagai
Komisaris Independen Perseroan.

{Profil Anggota Audit dapat dilihat dalam Profil Dewan
Komisaris).

Ditunjuk sebagai anggota Kemite Audit sejak tahun 2018
Masa jabatan anggota 2018 - 2020

Susanto Kusnadi
Anggota / Member

Warga Negara Indonesia, Meraih sarjana bidang
keuangan di Universitas Simon Fraser, Kanada. Beliau
mengawall karir sebagai senior analis investasi pada
tahun 1990 hingga 1994. Menjabat sebagai Direktur diPT
Aliasindo Media Digital dari tahun 1995 hingga 1997.
Menjabat sebagai Vice President Corporate Finance PT
Ciptadana Sekuritas dari tahun 1997 hingga 2003.
Menjabat sebagai Presiden Direktur PT Indoexchange
Tbk pada tahun 2006. Menjabat sebagai Direktur Utama
di PT Radian Asset Management dari tahun 2006 hingga
2009. Menjadi Direktur di PT Pacific Eastern Coconut
Utama dari tahun 2009 hingga saat inl

Ditunjuk sebagai anggota Komite Audit sejak tahun 2018
Masa jabatan anggota 2018 - 2020

Charman of the Audit Committes who also serves as
Independent Commissioner

{Profiles Chairman of the Audit Committes can be found in
the Board of Commissioners)

Appointed as a member of the Audit Committee since 2018
The term of office 2018 - 2020

Membesr of the Audit Commitiee who also serves as
Independent Commissioner
(Profiles Chaurman of the Audit Committee can be found in

the Board of Commissioners)

Appointed as a member of the Audit Committee since 2017
The term of office 2018 - 2020

Indonesian citizen, Achieved degree in finance at Simon
Fraser University, Canada. He began his career as a senior
investment analyst in 1990 to 1994, He is a Director at PT
Aliasindo Media Digital from 1995 to 1997. He has served
as Vice President of Corporate Finance PT Ciptadana
Securities from 1997 to 2003. He has served as President
Director of PT Indoexchange Tbk in 2006, He has served as
Director of PT Radian Asset Management from 2006 to
2009. Appointed as Director of PT Pacific Eastern Coconut
Utama from 2009 to the present

Appointed as @ member of the Audit Committes since 2017
The term of office 2018 - 2020
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Kegiatan Komite Audit Sepanjang Tahun 2018
Selama tahun 2018, Komite Audit telah melaksanakan
tugas dalam berbagai kegiatan, sesuai dengan Piagam
Komite Audit. Berikut kegiatan Komite Audit disepanjang
tahun 2018

1.

Melakukan penelaahan atas independensi dan
obyektivitas Kantor Akuntan Publik atas Laporan
Keuangan Konsolidasi PT Multi Prima Sejahtera
Thk. Dan anak perusahaan untuk tahun buku yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2018, yang
telah ditunjuk oleh Dewan Komisaris berdasarkan
wewenang yang dilimpahkan dalam Rapat Umum
Pemegang Saham tahunan yang diadakan pada
tanggal 06 Jum 2018. yaitu menunjuk Kantor
Akuntan Publik PKF Paul Hadiwinata, Arsono,

Palilingan, dan Rekan.

2. Melakukan penelaahan aspek  kuantitatif,
kualitatif  serta  integritas pelaksanaan
pembukuan, dan aspek manajemen risiko.

3. Melakukan pembahasan dengan Internal Auditor
mengenal cara kerja dan fokus sasaran Internal
Auditor, implementasi dan hasil darl sistem
pengendalian internal, serta hasil pemeriksaan
dan temuan Internal Auditor di tahun 2018,

4. Melakukan pembahasan dengan manajemen
Perseroan perihal:

* Laporan keuangan kuartalan

# Strategi bisnis dan rencana kerja serta anggaran
untuk tahun 2018

= Sistem pengendalian internal

» Kepatuhan terhadap hukum dan peraturan
yang berlaku

» Proses manajemen risiko

5. Menyampaikan laporan hasil rapat komite audit
kepada Dewan Komisaris Perseroan.

Opini Komite Audit

Berdasarkan kegiatan yang telah diungkapkan diatas,
Laporan Keuangan Perseroan telah disusun dan disajikan
dengan baik, dan memenuhi prinsip Akuntansi yang
berlaku di Indonesia. Kegiatan operasional yang
dijalankan Perseroan telah berjalan efektif dan mematuhi
peraturan perundang-undangan yang berlaku,

Throughout the Audit Committee's activities 2018

During 2018, the Audit Committee has been carnying out
tasks in a variety of actwities, in accardance with its Charter
Audit Committee The following activities throughout 2018

1. Reviewing the independence and objectivity of the
Public Accounting Firm Consolidated  Financial
Statements of PT Multi Prima Sejahtera Thk. And its
subsidiaries for the fiscal year ended December 31,
2018, which has been appointed by the Board of
Commissloners pursuant to the authority
delegated by the General Meeting of Shareholders
The annual beld on June 6, 2018, to refer to public
accounting firm PKF Paul Hadiwinata, Arsono,
Palilingan, and Partners

2 Toreview the quantitative aspect, the qualltative as
well as the integrity of the implementation of
accounting and risk management aspects

3. Conducting discussions with the Internal Auditor
on the operations and targeted by the Intermal
Auditor, the implementation and results of the
internal control system, as well as examination
results and findings of the Internal Auditor in 2018,

4, Conducting discussions with the Company's

management regarding

« Quarterly financial reports

» Business strategy and work plan and budget for

2018

* Internal control system

« Compliance with laws and regulations

+ The risk management process

Delivering the report of the audit committee

meetings to the Board of Commissioners.

wn

Opinlon of the Audit Committee

Based on the activities that have been disclosed above, the
Company's Financial Statements have been prepared and
presented well, and fulfill accepted accounting principles in
Indonesia. The Company's operational activities
undertaken are effective and comply with the legislation in
force
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SEKRETARIS
PERUSAHAAN

('t:-rl.':-ur..nc Secretary

Sekretaris Perusahaan dibentuk berdasarkan Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan Mo.35/POJK/2074 tanggal 8
Desember 2014 tentang Sekretaris Perusahaan Emiten
atau Perusahaan Publik yang menggantikan peraturan
Bapepam IX.4 tentang Pembentukan Sekretaris
Perusahaan,

Sekretaris Perusahaan adalah individu atau orang yang
bertanggung jawab dari unit kerja dan menjalankan
fungsi Sekretaris Perusahaan. Yang bertugas untuk
memastikan sistem Tata Kelola Perusahaan telah
dipenuhl, mengikuti perkembangan regulasi Pasar
Modal, khususnya mengenai peraturan Pasar Modal yaitu
peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan Bursa Efek
Indonesia, selain itu tugas pokok Sekretaris Perusahaan
adalah menjembatani komunikasi Perseroan dengan
para pemangku kepentingan serta menjaga keterbukaan
informasi

Sekretaris Perusahaan bertanggung jawab langsung
kepada Direksi. Setiap informasi yang disampaikan oleh
Sekretaris Perseroan kepada publik merupakan
pernyataan atas informasi resmi dari Perseroan.
Sekretaris Perusahaan diangkat dan diberhentikan
berdasarkan keputusan Direksi, dan dilarang merangkap
jabatan apapun di Perusahaan Publik lainnya,

Sekretaris Perusahaan juga harus memenuhi persyaratan
diantaranya :

Cakap melakukan perbuatan hukum;

Memiliki pengetahuan dan pemahaman di bidang
hukum, keuangan, dan tata kelola perusahaan;
Memahami kegiatan usaha Perseroan;

Dapat berkomunikasi dengan baik; dan
Berdomisili di Indonesia,

Wk P

Profil Sekretaris Perusahaan

Rivaldi Santoso
Sekretaris Perusahaan / Corporate Secrelarny

Bapak Rivaldi Santoso, warga negara Indonesia.
Menamatkan pendidikan akuntansi di Universitas Trisakti
Mengawali karir di PT Multi Prima Sejahtera Tbk. Pada
tahun 2013 sebagal finance, pada tahun 2014 sebagai
Finance Controller, dan pada tahun 2015 sebagai Audit
Internal Perseroan dan pada tahun 2018 diangkat
menjadi Sekretaris Perusahaan,

Menjabat sebagai Sekretaris Perusahaan berdasarkan
surat keputusan Direksi yang dilaksanakan di Jakarta
pada tanggal 2 Juli 2018.

Company Secretary established by the Financial Services
Authaority Regulation No.35 / POJK /2014 dated Decembei
8. 2014 on Corporate Secretary Public Company which
replaces the requlation of Bapepam [X)4 on the
Establishment of the Corpoarate Secretary

Company Secretary is the person or persons respansible of
the unit and perform the function of the Corporate
Secretary. Whose task is to ensure the system of Corporate
Governance has been met, following the development of
the regulation of the capital market, particularly regarding
the Capital Market regulations that rule the Financial
Services Authority and the Indonesia Stock Exchange, in
addition to the main tasks of the Corporate Secretary s o
bridge the communication of the Company with
stakeholders and to maintain an information disclosure |

The Company Secretary is directly responsible to the Board
of Directors. Any information submitted by the Secretary
of the Company to the public is a statement on the official
information of the Company. Company Secretary is
appainted and dismissed by the Board of Directors, and
prohibited from holding any positions in other public
companies

Compatly Secretary must also meet requirememts such as
1. Proficient legal actions
2. Have knowledge and understanding in the flelds of
law, finance, and corporate governance
3. Understand the business activities of the Company;
4. Able to communicate well and
5. Based in Indonesia

Corporate Secretary Profile

Mr. Rivaldi Santoso, an Indonesian citizen. He completed
accounting education at Trisakti University. Started his
career at PT Multl Primma Sejahtera Thk In 2013 as finance,
in 2014 as a Finance Controller, and in 2015 as the
Company’'s Internal Audit and in 2018 was appointed as
Corporate Secretary

Served as Corporate Secretary based on the Directors’
decision letter which was held in Jakarta on July 2, 2018

50 l Halaman [Page)



Kilas Kinedgs W18 Laporan Profil inaliak dar Tats Eeiala Lagustan Keuangan
Fanajermen Perusahaan Pemiabasan Managemen Perusabann Tabwran

Pecfaratance Highlights Saagement Compony Prafile Mamagement 'y Discudiion ond Analysi Coorparate Auckited Finanenal
M8 Report Gavernoace Reported

Tugas dan Tanggung Jawab
Dalam menjalankan tugasnya, Sekretaris Perusahaan

berpedoman pada

Piagam (Charter] Sekretaris

Perusahaan PT Multi Prima Sejahtera Tbk.
Tugas dan Tanggung Jawab Sekretaris Perusahaan antara

lain :

1

Mengikuti  perkembangan  Pasar  Modal,
khususnya peraturan perundang-undangan yang
berlaku di bidang Pasar Modal

Memberikan masukan kepada Direksi dan Dewan

Komisaris, untuk mematuhi ketentuan peraturan

perundang-undangan di bidang Pasar Modal.

Membantu melaksanakan tata kelola Perusahaan

yang meliputi :

«  Keterbukaan informasi kepada masyarakat,
termasuk dalam memberikan informasi
melalui Situs Website Perusahaan.

= Penyampaian laporan ke Otoritas Jasa
Keuangan.

* Penyelenggaraan dan dokumentasi rapat
Direksi dan Dewan Komisaris.

*»  Penyelenggaraan dan dokumentasi Rapat
Umum Pemegang Saham.

» Pelaksanaan program orientasi terhadap

Perusahaan bagi Direksi dan Dewan
Komisaris,
Sebagai penghubung Perseroan  dengan

Pemegang Saham, Otoritas Jasa Keuangan, Bursa
Efek Indonesia dan para pemangku kepentingan
lainnya.

Kegiatan Sekretaris Perusahaan

Sepanjang tahun 2018, Sekretaris Perusahaan telah
melaksanakan tugas sebagai berikut :

1.

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS).
Menyelenggarakan 1 (satu) RUPS, yaitu RUPS
Tahunan (RUPST) dan RUPS Luar Biasa (RUPSLE)
diselenggarakan pada tanggal 06 Juni 2018
Dengan mengikuti ketentuan sebagaimana diatur
dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
MNo. 32/POJK.04/2014 tanggal 8 Desember 2014
tentang Rencana dan Penyelenggaraan Rapat
Umum Pemegang Saham. Berdasarkan ketentuan
sebagaimana diatur dalam POJK No.32/2014,
perseroan telah melakukan RUPS,

Rapat Direksi, Dewan Komisaris dan Komite Audit.
Sekretaris Perusahaan telah mengkoordinasikan
Rapat DirekslL Dewan Komisaris dan Komite
dengan telah menginformasikan ke masing-
masing pihak yang terkait,

Kewajiban dan kepatuhan atas Peraturan Pasar
Modal

Pelaksanaan kewajiban pelaporan yang telah dilakukan:

a) Laporan Keuangan Berkala, disampaikan
tertulis maupun melalui ldxnet sesual Peraturan
Bapepam-LK No. X.K.2. diantaranya :

«  Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan
dan Entitas Anak (audit) untuk periode 1
tahun yang berakhir pada 31 Desember
2017,

Duties and responsibilities

In performing its duties, the Corporate Secretary based on
the Charter (Charter) Corporate Secretary of PT Multi Prima
Sejahtera Thk

Duties and Respaonsibilities of the Corporate Secretary,

amang

a2

4

others

Following the development of the capital market,

in particular the legistation in force in the capital

market

To provide input to the Board of Directors and the

Board of Commissianers, to comply with laws and

regulations in the capital market

Helping implement corporate governance that

includes

« Disclosure of information to the public, including
in providing information through the Site
Company Website,

= Submission of a report to the Financial Services
Authority

« Implementation and documentation of the Board
of Directors and Board of Commissioners
meeting,

« Implementation and documentation of
General Meeting of Shareholders

» Implementation of the orlemation program for
the Company's Board of Directors and Board of
Commissioners
As a liason with the Company’s Shareholders, the
Financial Services Autharity, the Indonesia Stock
Exchange and other stakeholders

the

Corporate Secretary Activity

Throughout 2018, Corporate Secretary carried out the
following tasks :

1

Pt

(¥ %)

General Meeting of Shareholders (GMS)
Organizing 1 (one) GMS, namely the Annual GMS
(AGM) and the Extraordinary GMS [EGMS) held on
June 6, 2018. Following the provisions stipulated in
the Financial Services Authority Regulation (OJK)
no. 32 / POJK.04 / 2014 dated December 8, 2014 on
the Plan and Execution of the General Meeting of
Shareholders. Based on the provisions stipulated in
POIK No.32 7 2014, the company has cancucted a
GM5

The Board of Directors Meeting, the Board and the
Audit Committee. The Company Secretary has
coordinated the Meeting of the Board of Directors,
the Board and the Committee has been informed
to the respective parties

Obligations and compliance with the Capital
Market Regulations

Implementation of reparting obligations that have been

made

a, Periodic Financial Reports, submitted inwriting or

via |dxnet X.E.2.

including

according Bapepam-LK No

. Consolidated Financial Staternants of the
Company and Subsidiaries (audits) for the 1-
year period ending December 31, 2017
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= Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan
dan Entitas Anak (tidak diaudit) untuk
periode 3 bulan yang berakhir pada 31
Maret 2018,

*  Llaporan Keuangan Konsolidasian Perseroan
dan Entitas Anak (tidak diaudit) untuk
periode 6 bulan yang berakhir pada 30 Juni
2018.

s  laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan
dan Entitas Anak (tidak diaudit) untuk
periode 9 bulan yang berakhir pada 30
September 2018.

b) Pelaporan Keuangan melalui |dxnet berbasis
Extensible Business Reporting Language (XBRL).

c) Laporan Tahunan 2017 telah disampaikan
sesuai Peraturan OJK No. 29/POJK.04/2016.

d) Laporan Registrasi Saham bulanan disampaikan
secara regular setiap bulan kepada BEl melalui
1D¥ Net,

e) Laporan Keterbukaan Informasi.

4. Public Expose.

Sekretaris Perusahaan menyelenggarakan Public Expose
bersamaan dengan diselenggarakan RUPS Tahunan
{RUPST) dan RUPS Luar Biasa (RUPSLB) pada tanggal 06
Juni 2018 di Grand Kemang Hotel, Jakarta. Laporan Hasil
Public Expose telah disampaikan kepada BEl secara
tertulis maupun melalui ldxnet.

Pelatihan dan Pengembangan Kompetensi

Perseroan menyadari pendidikan dan pengembangan
kompetensi menjadi hal penting, Untuk meningkatkan
kompetensi Sekretaris Perusahaan dalam menjalankan
fungsi dan tanggungjawabnya serta agar dapat
mengikuti perkembangan mengenai dengan peraturan
Pasar Modal, selama tahun 2018 Sekretaris Perusahaan
berpartisipasi dan  mengikuti  Pelatihan  dan
pengembangan kompetensi

Berikut beberapa pelatihan dan pengembangan yang
diikuti oleh Sekretaris Perusahaan di tahun 2018.

« Consolidated Financial Statements of the
Company and Subsidiaries (unaudited) for the
i-manth perod ended March 31, 2018

. Consolidated Financial Statements. of the
Company and Subsidiaries (unaudited) for the
G-month pericd ended lune 30, 2018

«  Consolidated Financial Statements of the
Company and Subsidiaries (unaudited) for the
9-maonth period ended September 30, 2078

b. Financlal Reporting through  |dxnet-based
Extensible Business Reparting Language (XBRL)

c. Annual Report 2015 has been delivered
according to FSA Regulation No. 29 / POIK.O4 /
2016

d. Shares Register reports are submitted regularly
avery month to the Stock Exchange through IDX
et

e. Information Disclosure Statement

4 Public Expose.

The Corporate Secretary holds a Public Expose at the
Anmual General Meeting of Shareholders (AGMS) and
Extracrdinary GMS (RUPSLB) on June 6 2018 at Grand
Kemang Hotel, Jakarta. Public Expose Result Report has
been submitted to BEI in writing or through idxnet

Training and Competence Development

Ihe Company realzes education and competence
development becomes essential to improve the
competence of Corporate Secretary in carrying oul
functions and responsibilities and in order to keep abreast
with the rules regarding capital market, during 2018 the
Corporate Secretary 1o participate and follow the training
and competence development

Here are some training and development, followed by the
Carporate Secretary n 2018

MNo.
No

Tanggal & Lokasi
Date & Location

Pokak Bahasan
Sulyact

Penyelenggara

Organizar

1.

9 Januari 2018

January 9 2018

Seminar Pendalaman POJK Neo. 51/POJK.03/2017 tentang
Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa
Keuangan, Emiten dan Perusahaan Terbuka.

POIK Deepearting Sernnar No. 51/ POK.O3 /2017
cancerning the Implementation of Sustainable Finance for
Financial Service nstitutions, lssuers and Public Companies

BEI & ICSA

13 Maret 2018
March 13 2018

POJK No.32/POJK.04/2014 tentang Rencana dan
Penyelenggaraan RUPS Perusahaan Terbuka dan POJK
MNe.13/POJK.03/2017 tentang Penggunaan Jasa Akuntan
Publik dan Kantor Akuntan Publik dalam Kegiatan Jasa
Keuangan.

POUK No. 22/ POIK.04 / 2014 concerning the Plan and
Implermnentation of Public Company GMS and POIK Na. 13/
PO O3 / 2017 concerning the Use of Public Accoumtant
Services and Public Accounting Firms in Financial Service
Activifies

QJK, BEI & ICSA
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27 Maret 2018
March 27, 2018

Board Performance Evaluation and Succession,

Board Performance Evaluation and Succession

ICSA (Indonesia
Corporate Secretary
Association)

13 April 2018
April 13 2018

World Bank East Asia and Pacific Economic Update :
Enhancing Potensial.

Weorld Bank East Asta and Pacific Fconomic Update
Enhancing Potensial

BE| & World Bank

17 April 2018
April 17,2018

Seminar POJK Nomor 33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan
Dewan Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik & POJK
Nomor 58/POJK.04/2017 tentang Penyampaian Pernyataan
Pendaftaran atau Pengajuan Aksi Korporasi Secara
Elektronik.

POUK Serninar Number 33 /7 POIK 04 7 2014 concerning
Directors and Board of Commissioners of Issuers or Public
Companies & POIK Number 58 / POIK.04 72017
concerming Submssion of Registration Statement or
Subimission of Electranic Corporate Actions

BE! &0 AEI

18 April 2018
April 18 2018

Seminar POJK No.32/POJK.04/2015 tentang Penambahan
Modal Perusahaan Terbuka dengan Memberikan Hak
Memesan Efek Terlebih Dahulu,

POUK Serminar No.32 7/ POIK.4 7 2015 concerming Capital
Addirions of Public Companies by Providing Pre-emptlive
Rights

OJK, BEI & ICSA

8 Mei 2018
May & 2018

Seminar POJK Nomor 3/POJK.04/2018 tentang Perubahan
atas POJK Nomor 18/POJK.04/2015 tentang Penerbitan dan
Persyaratan Sukuk; & POJK Nomor 7/POJK.04/2018 terkait
Penyampaian Laporan Melalui Sistem Elektronik Emiten
atau Perusahaan Publik.

PO Serminar Number 3/ POIK.M / 2018 concerning
Amendrments to POIK Number 18 7 POSK. 04 7 2075
concennng fssuance and Reguirements of Sukuks & POJK
Number 7/ PO M 7 2018 retated to Submission of
Reports through the Electronic Systerm of Issuers or Pulific
Companies

OJK, BEI & AEI

27 - 29 Juli 2018
Jily 27 - 28 2018

“More Precious Than Gold" Instructor K.G Lim - Malaysia.

‘More Prectous Than Gold™ Instructor K.G Lim — Malaysia

MPTG

17 Juli 2018
fuly 17 2018

Sustainability Reporting for Public Listed Companies”
Batch 4.

Sustainability Reporting for Public Listed Comparies”
Batch 4

BEI & GRI

10.

23 Juli 2018
Ay 23, 2078

Undangan Seminar Konsekuensi UU Pasar Modal bagl
Perusahaan Publik,

Invitation to Seminar on Consequences of Capital Market
Law for Publiic Companies

ICSA & BEI
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11, Seminar terkait transaksi material dan Perubahan kegiatan
14 Agustus 2018 | Usahautama.
14 2018 . . )
August 14, 016 Seminar related to material fransactions and Changes in ICSA & BEI
mair business activities
12. “Menuju Pasar Modal Modern di Era Ekonomi Digital”
18 September 2018
- - ry ‘r - - - P o o *
September 18 2018 ;:::m:m Modern Capital Markets in the Digital Economy OJK, BEI, KSE| & KPEI
“POJK Momer 9/POJK.04/2018 tentang Pengambilalihan
13. Perusahaan Terbuka dan POJK Nomor 11/POJK.04/2018
tentang Penawaran Umum Efek Bersifat Utang Dan/Atau
Sukuk Kepada Pemodal Profesional”
27 September 2018
ﬁ-ﬂ"'ﬁ&’f”bf-" ‘1:.- i'Jil-'l 15 " PO Number @ 0 BOUK f}-f L2018 ¢ U‘ﬂ:‘.‘t‘-’”l}?j‘} Takeover of ICSA BEI & AE#
Fublic Company and PCUK Number 71/ PO 7 2078
concerming Public Offering of Delit Securities and / or Sukuk
to Professional investors”
Peran Underwriter dan Wali Amanat dalam Corporate Action
14 9 Oktober 2018 ICSA & BEI
COctober 8 2018 The Role of Undenwriters and Trustess in Conporate Action

UNIT AUDIT
INTERNAL
Internal Audit Unit

Unit Internal Audit dibentuk berdasarkan Peraturan No.
IX.1.7 lampiran Keputusan Ketua Bapepam dan LK Nomor;
Kep-496/BL/2008 tanggal 28 Nopember 2008 tentang
Pembentukan dan Pedoman Penyusunan Piagam Unit
Audit Internal. Dan mengacu pada Peraturan OCtoritas
Jasa Keuangan No. 56/POJK.04/2015 tanggal 23
Desember 2015 tentang Pembentukan dan Pedoman
Penyusunan Piagam Unit Audit Internal,

Unit Audit Internal adalah individu atau orang yang
bertanggung jawab dari unit kerja dan menjalankan
fungsi internal Audit. Yang berfungsi untuk melakukan
pemberian keyakinan dan konsultasi yang bersifat
independen dan obyektif, dengan tujuan untuk
meningkatkan  dan memperbaiki operasional
perusahaan, melalui pendekatan yang sistematis, dengan
cara mengevaluasi dan meningkatkan efektivitas
manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola
Perusahaan.

Tugas dan Tanggung Jawab
Dalam menjalankan tugasnya, Unit Audit Internal

berpedoman pada Piagam (Charter) Unit Audit Internal
PT Multi Prima Sejahtera Tbk.

The Internal Audit Unit established pursuant to Regulation
No. X.1.7 annex the Chairman of Bapepam Number; Kep-496
{/ BL / 2008 dated 28 November 2008 on the Establishment
and Guidelines for Internal Audit Charter. And refers 1o the
Financlal Services Authority Regulation No, 56 / POIK.04 /
2015 dated December 23, 2015 en the Establishment and
Guidelines for Internal Audit Charter

Internal Audit Unit is an individual or a person in charge of
the unit and carry out the intemal audit function. Which
serves lo providing confidence and consultations are
independent and objective, with the aim to increase and
imprave the operations of the company, through a
systematic approach, by evaluating and improving the
effectiveness of risk management control and corporate
gOVErnance processes

Duties and responsibilities

In performing its duties, the Internal Audit Unit guided by
the Charter (Chatter) Internal Audit Unit PT Multi Prima
Sejahtera Thk
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Tugas dan Tanggung Jawab Unit Audit Internal antara
lain :
1. Menyusun dan melaksanakan rencana Audit
Internal Tahunan.
2. Menguji dan  mengevaluasi  pelaksanaan
pengendalian intermal dan sistem manajemen
3. Memeriksa dan menilai atas efisiensi dan
efektivitas di bidang keuangan, akuntansi
operasional, sumber daya, dan kegiatan lainnya.
4. Memberikan informasi yang obyektif dan saran
perbaikan tentang kegiatan yang diperiksa.
5. Membuat laporan hasil audit dan menyampaikan
laporan ke Presiden Direktur dan Dewan

Komisaris.

6. Memantau, nalisa, dan melaporkan
pelaksanaan tindak lanjut perbaikan yang telah
disarankan.

7. Memastikan kecukupan kontrol untuk menjaga
aset Perseroan dan, jika dipandang tepat,
memverifikasi keberadaan aset.

8. Melakukan audit khusus yang ditugaskan
langsung oleh Manajemen Persercan, Direksi atau
Komite Audit

Profil Unit Audit Internal

Perseroan telah mengangkat Rivaldi Santoso sebagai
Audit Internal Perseroan untuk merangkap sementara.
Beliau bertanggung jawab langsung kepada Presiden
Direktur Persercan. Tujuan pembentukan Unit Audit
Internal adalah untuk memberikan pendapat yang
independen dan objektif. Audit Internal membantu
Perusahaan mencapai tujuannya melalui dekatan
yang sistematis, disiplin, untuk mengevaluasi dan
meningkatkan efektivitas proses manajemen risiko,
pengendalian dan kepatuhan terhadap hukum dan
peraturan yang berlaku. Beliau mengawali karir di
Menamatkan pendidikan akuntansi di  Universitas
Trisakti. Mengawali karir di PT Multi Prima Sejahtera Thk.
Pada tahun 2013 sebagai finance, pada tahun 2014
sebagai Finance Controller, dan pada tahun 2015 sebagai
Audit Internal Perseroan dan pada tahun 2018 diangkat
menjadi Sekretaris Perusahaan,

Menjabat sebagai Sekretaris Perusahaan berdasarkan
surat keputusan Direksi yang dilaksanakan di Jakarta
pada tanggal 2 Juli 2018,

Kegiatan Audit Internal Sepanjang 2018

Sepanjang tahun 2018, Unit Audit Internal telah bertugas
sesual dengan porsinya dengan melakukan pemeriksaan
dan pengawasan serta melaporkannya kepada Komite
Audit dan Presiden Direktur.

Duties-and Responsibilities of the Internal Audit Unit, among
athers

1. Develap and implement annual internal audit plan.

2. EBxamine and evaluate the implementation of intemnal
control and risk management systems

3. Examine and assess the efficiency and effectiveness
of finance, accounting, operations, resaturces, and
other activities

4, Provide objective information and suggestions for
improvements on the activities examined

5. To create audit reports and submit a report 1o the
President and Board of Commissioners

6. To monitor, analyze, and report on implementation
of the improvements that have been suggested

7. Ensure the adequacy of controls to safequard the
assets of the Company and, if appropriate, venfy the
exlstence of assels,

8. Special audit commissioned by the management of
the Company, the Board of Directors or the Audit
Commitlee

Internal Audit Unit Profile

The Company has appointed Rivaldi Sanloso as the
Company’s Internal Audit to concurrently temporarily, He is
responsible directly to the President Director of the
Company. The objective of the establishment of the Internal
Audit Unit is to provide an independent and objective
opinion. internal Audit helps the Company achieve its
objectives through a systematic, disciplined approach, to
evaluate and improve the effectiveness of the risk
management process, control and compliance  with
applicable laws and requlations. He started his career at PT
Guna Kemas Indah as finance and financial administration in
2008 - 2010, In 2012 as finance at PT. Asiatic Sejahtera
Finance. In 2014 until now as finance at PT. Multi Prima
Sejahtera, Tbk, and in 2018 was appointed as the Company's
Internal Audit. She studied accounting education at
Padjadjara University, Bandung

Internal Audit Activity During 2018

Throughout 2017, the Internal Audil Unit has been served in
accordance with the portion to conduct inspections and
supervision as well as reparting to the Audit Committee and
the President
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Aktifitas Unit Audit Internal di Tahun 2018

o Pelaksanaan audit PT. Multi Prima Sejahtera Thk
dan anak perusahaan sesuai dengan audit
program tahun 2018 yang telah disetujui oleh
Presiden Direktur dan Komite Audit.

» Pelaksanaan audit spesial maupun investigasi atas
permintaan Direksi perseroan maupun Komite
Audit.

* Pelaksaan pertemuan dengan penanggung jawab
masing — masing unit kerja atas hasil audit dan
melakukan pemeriksaan kembali atas tindak
lanjhm audit yang disampaikan dan dilaksanakan
oleh masing — masing kerja.

» Pelaksanaan pertemuan setiap kuartal dengan
komite audit dan melaporkan hasil audit dan
Laporan keuangan Perseroan untuk periode 3
bulanan (Kuartalan) Tahunan serta penyampaian
rencana kerja internal audit untuk periode
kuartalan dan tahunan.

« Menyusun audit program  tahunan  dan
menyampaikan kepada Presien Direktur dan
Komite Audit Perseroan untuk mendapatkan
persetujuan.

MANAJEMEN RISIKO

Risk _IIm:uHﬂm'flf

Risiko-risiko yang Dihadapi Perseroan menyadari bahwa
setiap usaha tidak bisa lepas darl risiko-risiko yang
melekat pada setiap jenis industrinya, namun Perseroan
berusaha memastikan bahwa resiko tersebut sudah
diantisipasi dan dikelola sebaik mungkin sehingga risiko
yang akan timbul relatif lebih kecil

Berikut adalah risiko-risiko yang muncul dalam bisnis
Perseroan :

Risiko bahan baku

Biaya terbesar dari total biaya produksi Perseroan adalah
biaya bahan baku. Dalam produksi. Apabila biaya bahan
baku meningkat dan di sisi lain Persercan tidak dapat
menyesuaikan peningkatan biaya bahan baku dengan
membebankan harga jual yang lebih tinggi kepada
konsumen, maka hal tersebut akan berdampak kepada
penurunan pendapatan Perseroan Selain itu, risiko
lainnya ada pada pemasokan bahan baku. Kekurangan
asokan bahan baku, baik disebabkan oleh
eterlambatan pasokan bahan baku maupun tidak
tersedianya bahan baku sesuai dengan kebutuhan
produksi dapat mengganggu kegiatan produksi
Persercan. Guna meminimalisir resiko ini, salah satu
strategi yang disusun Perseroan ialah dengan membeli
bahan baku untuk 1{satu) bulan produksi

Activity of the Imternal Audit Unit in 2018

s The audit of PT, Multl Prima Sejaltera Thk and
subsidiaries in accordance with the 2018 program
audit approved by the President Director and the
Audit Committee

o Implementation of special audits and investigations
at the request of the Company's Board of Directors
and the Audit Committes

¢ |mplementation of meetings with personnelin charge
of each work unit on audit outcomes and re
examination of audit follow-ups submitted and
implemented by their respective work

¢ |mplementation of quarterly meetings with audit
committees and reporting on audit results and the
Company's financial report for the 3-month penod
(quarterly) and submission of internal audit work
plans for quarterdy and annual periods

o Develop annual program audits and submit to the
Company's Presidents and -Audit Cammittee for
approval

Risks Faced by the Company to realize that every business
can not escape from the risks inherent in any type of industry,
but the Company strives to ensure that these risks have been
articipated and managed as well as possibile so that the new
risk is relatively smaller

Here are the risks that arise in the business of the Company
Risk of raw materials

The biggest cost of the Company’s tetal production costs is
the cost of raw materials. In the production, Il the raw
material cost increases and on the other hand the Company
can not adjust the increase in raw material costs by charging
higher selling prices to consumers, then it will affect the
Company’s revenue dechne addition, there are [urther
prablems in the supply of raw matenals. Deficiency

raw material supply, either caused by the delay in the supply
of raw materials or unavailability of raw matenals according
ta production requirements could disrupt the Company’s
praduction activities and impact on the Company’s revenues
In order to minimize this risk, one of the strategy the
Company is to purchase raw materials for 1(one) period
production
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Risiko perubahan nilai valuta asing

Perseroan menggunakan valuta asing untuk membeli
bahan baku dengan menggunakan Dollar Amerika, oleh
sebab itu perubahan valuta asing berdampak bagi
kinerja keuangan Perseroan.

Risiko pertumbuhan Ekonomi Global yang melemah

Kondisi yang cenderung memperlambat ekanomi dunia
dapat mempengaruhi kinerja dan  profitabilitas
persercan yang dapat mengurangi pasar permintaan
atas suatu produk.

Risiko Operasi

Adalah risiko-risiko yang dapat memberikan dampak
negatif terhadap kegiatan operasi Perseroan dan Entitas
Anak sehari-hari, keselamatan dan kesehatan pekeranya,
serta terhadap lingkungan dan masyarakat sekitar.
Risiko-risiko yang dapat dikategorikan sebagai risiko
operasi adalah nsiko kerusakan mesin atau peralatan,
kecelakaan kerja, aksi mogok, ketidakpatuhan atas
standar prosedur operasi dan kegagalan dalam tata
kelola lingkungan. Untuk meminimalisir risiko-risiko ini,
Perseroan dan Entitas Anak secara konsisten
menjalankan jadwal perawatan yang ketat, memulai
regenerasi atas mesin mesin, memberikan pelatihan dan
pendidikan kepada karyawannya, membina hubungan
yang baik dengan karyawan dan warga sekitar, serta
menerapkan tata kelola lingkungan yang sesuat dengan
peraturan yang berlaku.

Dalam melakukan pengelolaan Risiko yang baik atas
semua risiko tersebut, tidak terdapat pengaruh yang
signifikan yang berdampak dalam perseroan.

Evaluasi atas Efektivitas Sistem Manajemen Risiko

Manajemen risiko dijalankan oleh komite manajemen
Perseroan dibawah arahan Direksi Komite manajemen
bertugas melakukan identifikasi dan evaluasi atas ristko
usaha dan keuangan dengan melakukan kerjasama yang
erat dengan Direksi, Melalui rekomendasi dari komite
manajemen, Direksi melakukan penelaahan dan
menyetujui prinsip-prinsip tertulis untuk keseluruhan
manajemen risiko, juga kebijakan-kebijakan tertulis yang
mencakup bidangbidang tertentu dalam manajemen
risiko keuangan.

Berbagai  kebijakan dan  prosedur  tersebut
memungkinkan manajemen untuk membuat keputusan
yang strategis dan informatif sehubungan dengan
operasional Perseroan, Sepanjang tahun 2018 Sistem
Manajemen Risiko Perseroan telah berjalan dengan
efektif dimana evaluasi dilaksanakan  melalui
pemantauan pelaksanaan aktivitas manajemen risiko
yang meliputi pemantauan efektivitas atas aktivitas nisk
assessmernt, business dan continuity plan,

Perkara Hukum
Satanjang tahun 2018, Perseroan tidak ada perkara
huku

m administratif maupun finansial dari requlator,
pemerintah atau instansi perbankan.

Foreign currency Risk Rating Change

The Company uses F-'.lr:'_“ll':rrl currency o buy raw material by
using the US dollar, therefore, Foreign Curréncy Changes
affect the Company’s financial performance

Global economic growth risk s weakened

Conditions that tend to slow the world economy can affect
the performance and profitability of the company that can
reduce the market demand for a product

Operations Risk

Are risks that could negatively impact the Company's
aperations and Subsidiaries everyday, safety and health of its
workers, as well as to the envirenment and surrounding
communities. The risks can be calegorized as operating risk
is the nsk of damage to machinery or equipment, work
accidlents, strikes, non-compliance on the standard
operating procedures and  fallure in  environmental
governance. To minimize these risks, the Company and
Subsicharies consistently running maintenance schedule is
tight, star regeneration on mesinmesin, provides training
and education 1o employees, fostering a good relationship
with employees and local residents, as well as applying
emvironmental govemance n  accordance with the
requlations applicable

In doing a good risk management to all these risks, there are
no significant influence affecting the company

Evaluation of the Effectiveness of the Risk Management
System

Risk management is carried out by the Company’s
management committee under the direction of the Board
of Directors. The management committes is tasked with
identifying and evaluating risks business and finance by
collaborating closely with the Directors. Through
recommendations from the management committee, the
Board of Directors reviews and approves the written
principles for overall risk management, as well as written
policies that cover certain areas of financial risk
manaceEment

These various policies and procedures allow management to
make strategic and informative decisions regarding the
Company's operations, Throughout 2018 the Company's Risk
Management System has been running effectively where
evaluation s carfied out through monitoring the
implementation af risk management activities which include
monitoring the effectiveness of risk assessment, business
and continuity plan activities

Litigation
Throughout 2018, the Company has no administrative or

financial law cases from regulators, goyvernment or banking
mstitutions
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Sanksi Administrasi

Sepanjang tahun 2018, Perseroan tidak menerima
sanksi

adminstratif maupun finansial dari regulator,
pemerintah atau instansi perbankan,

Administrative Sanctions

Throughout 2018, the Company did not receive sanctions
administration and finance from reguiators, government or
banking institutions

SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

Internal Control System

Sistern Pengendalian Internal merupakan rencana,
metode, prosedur dan kebijakan yang didesain oleh
manajemen untuk memberi jaminan yang memadai atas
tercapainya efisiensi dan efektivitas operasional
Perseroan. Indikator kinerja Pengendali Intern dilthat dari
kehandalan pelaporan keuangan, pengamanan terhadap
aset dan ketaatan terhadap undang-undang.

Efektivitas Sistem Pengendalian Internal Sepanjang
berjalannya kegiatan operasional Persercan telah
terbukti cukup efektif dan berjalan dengan baik.

Dalam menerapkan sistem pengendalian internal yang
efektif guna mendukung kegiatan operasional
Perseroan telah melakukan hal-hal sebagai berikut:

1. Sistem pengendalian dan berintegritas dengan
menerapkan nilai-nilai perusahaan dan Kode Etik
Bisnis Perusahaan. Membuat struktur organisasi
Perseroan  dan  penjelasannya  dengan
menyesuaikan terhadap kebutuhan yang ada.
Pembagian tugas dan tanggung jawab pada
Divisi pendukung, termasuk penerapan Standard
Operating Procedure (SOP) di seluruh aktivitas
bisnis.

2. Aktivitas Pengendalian yang meniadupsi sistem
manajemen evaluasi kinerja untuk menentukan
indikator-indikator kunci dimulai dan  level
Perseroan, Unit Bisnis hingga level individu
karyawan. Menggunakan sistem Teknologi
Informasi  untuk  mendukung operasional
Perseroan  dan  meningkatkan  keandalan
informasi. Membuat dan menerapkan kebijakan
menyangkut Teknologi Informasi termasuk tata
kelola Teknologi Informasi.

3. Efektifitas sistem pengendalian internal dilakukan
pemantauan secara menyeluruh pada tiap
tingkatan  manajemen, dilakukan  secara
mingguan,

The Internal Control System s a plan, method, procedure and
policy designed by management to provide adequate
assurance on achieving the efficlency and effectiveness of
the Company's operations. Internal Control Performance
Indicators are seen from the reliability of financial reporting
asset security and compliance with laws

Effectiveness of Internal Control System Throughout the
Company's operational activities have proven to be
effective and well-functioning

In implementing an effective internal control system to
slipport its operational activities, the Company has
undertaken the following

Control system and integrity by applying company
values and Code of Business Ethics. Establish the
arganizational structure of the Company and its
explanation by adjusting to the existing needs. Division
of duties and responsibilities to the Supporting
Division, including the implementation of Standard
Operating Procedures  (50Ps)  throughout  all
Dusinessactivities
£ Control Activities that adopt a perfarmance evaluation
management system to determine key indicators
starting from the level of the Company, Business Unil
to individual employee level. Using the Information
Technology system to support the Company's
operations and improve the reliability of informatian.
Establish and implement policies concerning
Information  Technology  including  Information
Technology governance
3. The effectiveness of the internal control system is
maonitored tharoughly at each level of management,
conducted on a weekly basis
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the Board of Commissioners and the Board of Directors

Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan We the undersigned hereby certify that all information in

bllma semua informasi dalam laporan tahunan.PT Multi the 2018 annual report of PT Multi Prima Sejahtera Thk. has

Prima Sejahtera Tbk., tahun 2018 telah . secara been completely presented and we bear the full
mdmberhnggumh\mbpemhatas n ist responsibility for the accuracy of the content of the
taporan tahunan Perusahaan. -;3 : Company’s annual report.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebemmy:_[. Thus this certification is truly made.

Laurensia Adi
Komisaris Independen
independent Commissioner

i o
President Director




