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Theme Explanation

Berproses Bersama Membangun Ekonomi Berkelanjutan

Processing Collectively in Building a Sustainable Economy

PT Multi Prima Sejahtera Tbk mendukung
pertumbuhan ekonomi  berkelanjutan  dengan
menjalankan keogiatan operasional dan produksi
yang bertanggung jawab pada penerapan
aspek-aspek  keberlanjutan.  Perseroan  terus
berkomitmen untuk melaksanakan pembangunan
berkelanjutan tidak hanya pada aspek pelestarian
lingkungan semata, namun juga pada aspek-aspek
yang bersinggungan dengan upaya menciptakan
pembangunan yang lebih merata dan inklusif.

Melalui Laporan Keberlanjutan ini, Perseroan
berharap seluruh pemangku kepentingan dapat
berproses bersama dalam mendukung pemulihan
ekonomi yvang terkena dampak pandemi Cowvid-19.
Pandemi Covid-19 memiliki dampak vang sangat luas
dan berkepanjangan bagi perekonomian global.
Sepanjang tahum 2021, banyak negara yang
menerapkan kebijakan lockdown (karantina wilayah)
demi mengantisipasi persebaran wirus. Situasi ini
membuat tingkat mobilitas dan interaksi masyarakat
menurun secara drastis, Akibatnya, selurub dunia
menghadapi penurunan ekonomi dan menyebabkan
kontraksi vang sangat dalam bagi dunia bisnis.

Perseroan juga berharap dapat berproses bersama
dalam membangun pertumbuhan ekonomi melalui
penerapan ekonomi berkelanjutan dan penerapan
praktik Lingkungan, Sosial, dan Tata Kelola {(LST)
demi terwujudnya pencapaian Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan.
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PT Multi Prima Sejahtera Tbhbk supports sustainable
ecanamic growth by carrying out operational and
production activities that are responsible for
implementing sustainability aspects. The Company
continues to be committed to implementing
sustainable development not only in environmental
preservation but alse in aspects that intersect with
efforts to create more equitable and inclusive
development,

Through this Sustainability Report, the Company
hopes that all of the Company's stakeholders can
collectively support the economic recovery affected
by the Covid-19 pandemic. The COVID-19 pandemic
has had a broad and lasting impact on the global
econamy.  Throughout 2021, many countries
implemented lockdown policies (regicnal
guarantines) to anticipate the spread of the virus.
The lockdown drastically decreased the level of
mobility and community interaction. As a result, the
whole world faced an economic downturn and
causing a very deep contraction in the business.

The Company also hopes to have a collective
process in bulding economic growth by
implementing a sustainable economy and
implementing Environmental, Social, and
Governance (ESG) practices to realize the
achievement of the Sustainable Development Goals.
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Ikhtisar Kinerja Keberlanjutan
Highlights of Sustainability Performance

Ekonomi
Economic
[B.1]
Pendapatan | Income Laba Bersih | Net Profit
(Rp Miliar | Billion Rp) (Rp Miliar | Billion Rp)

i .

e

103,06

Lingkungan
Environment
[B.2]
Emisi Gas Rumah Kaca (Kg CO, eq) | Greenhouse Gas Emissions (Kg CO, eq)
Cakupan 1| Scope 1 Cakupan 2 | Scope 2 Konsumsi Energi
(Berasal dari penggunaan solar) (Berasal dari penggunaan listrik) Energy Consumption
(Derived from diesel usage) (Derfved from electricity usage) (MY | (L0
4,353 6.679 B.420 775,237 B12.180 950,127 3269178 3.454.806 4.050.143

2019 2020 2021 2019 2020 20 2019 2020 2021
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Sosial
Social
[B.3]

Tidak terdapat kasus Korupsi selama
tahun 2021

There were no corruption cases
during 2021

Tidak terdapat kasus pekerja anak
dan pekerja paksa selama tahun
20

There were no cases of child and
forced labor during 2021

s
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Strategi Keberlanjutan
Sustainability Strategy
[a1]

Perseroan memformulasikan strategi keberlanjutan
perusahaan vang berfokus untuk menumbuhkan
nilai-nilai keberlanjutan melalui pengelolaan pada
aspek Lingkungan, Sosial, dan Tata Kelola (LST).
Strategi keberlanjutan ini memberikan perhatian dan
penekanan pada aspek profit, people, dan planet.
Strategi ini turut sejalan dengan upayva mewujudkan
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan.

Pada aspek lingkungan, Perseroan mengupayakan
efek dari kegiatan operasional berdampak
seminimal munakin terhadap lingkungan serta risiko
vang ditimbulkan dapat dikendalikan. Perseroan
senantiasa berusaha melakukan efisiensi konsumsi
energi melalui pengelolaan, air, material, serta
limbah dan efluen. Persercan juga berkomitmen
untuk turut berkontribusi dalam penurunan emisi
Gas Rumah Kaca (GRK) demi mewujudkan
lingkungan yang bersih dan sehat.

Pada aspek sosial, Perseroan melibatkan komunitas
lokal rmelalui program Corporate Social
Responsibility (CSR). Kegiatan CSR ini diharapkan
dapat meningkatkan kesejahteraan sosial dan
lingkungan masyarakat sekitar dan masyarakat
urmum. Persercan juga senantiasa berusaha
menjaga kualitas dan memberikan pelayanan terbaik
dengan memperhatikan kesehatan dan keselamatan
pelanggan.  Perseroan  senantiasa  berupaya
memupuk  kepercayaan —masyarakat dengan
menjaga keyakinan terhadap kualitas mutu produk.

The Company formulates a corporate sustainability
strategy that focuses on growing sustainability
values through Environmental, Social, and
Governance (ESG) management. This sustainability
strategy focuses on and emphasizes aspects of
profit, people, and the planet. This strategy is also in
line with efforts to realize the Sustainable
Development Goals.

On the environmental aspect, the Company strives
for the effects of operational activities to have a
minimal impact on the environment, and the risks
caused can be controlled. The Company always
strives to consume energy in an efficient way
through the management of water, materials, as well
as waste, and effluent. The Company s also
committed to contributing to reducing Greenhouse
Gases (GHG) emission to create a clean and healthy
environment.

On the social aspect, the Company involves local
communities  through §ts Corporate  Social
Responsibility (CSR) program. This CSR activity is
expected to improve the social and environmental
welfare of the surrounding community and the
general public. The Company alsc always strives to
maintain the best quality and service by being
attentive to the health and safety of customers. The
Company always strives to foster public trust by
maintaining confidence in product quality.

PT Multi Prima Sejahtera Thi
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Pada aspek tata kelola, Persercan berkomitmen
melaksanakan tata kelola wang berkelanjutan
dengan menerapkan prinsip Tata Kelola Perusahaan
ywang Baik (Good Corporate GovernancefCGC) dan
juga menerapkan prinsip kehati-hatian. Perseroan
berpegang teguh pada pedoman kode etik untuk
mengatur perilaku karyawan dalam menjalankan
bisnis, Yang secara berkesinambungan
disosialisasikan secara berkala di dalam lingkup
perusahaan,

Di tahun mendatang, Perseroan akan ferus
berupaya memusatkan perhatian pada pengelolaan
aspek-aspek  LST. Persergan berkomitmen
melakukan evaluasi terkait kinerja, pencapaian,
serta menyusun strategi vang akan dilakukan secara
berkala, Hal tersebut dilakukan guna umtuk
menandgapl tantangan-tantangan vang  akan
dihadapi dalarm jangka pendek maupun jangka
panjang.

In the governance aspect, the Company is
committed to implementing sustainable governance
by applying the principles of Good Corporate
Governance (GCG) and applying the precautionary
principle. The Company adheres to the code of
ethics guidelines to regulate employee behavior in
running the business, which is continuoushy
socialized regularly within the company’s scope,

In the coming year, the Company will continue to
focus on managing ESG aspects. The Company is
committed to conducting evaluations related to
performance, achievements and developing
strategies that are regularly carried out. The
Company does this process fto respond to the
upcaming challenges in the short and long term.

PT Multi Prima Sejahtera Thk
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Sambutan
Direksi

Message from Board of Directors

[102-14] [D.1]

Pemegang Saham yang terhormat,

Kami mengucapkan puji syukur kepada Tuhan yvang
Maha Esa karena atas kasih karunia dan
penyertaan-NMya, PT Multi Prima Sejahtera Thk
mampu bertahan menghadapi tahun 2021 yang
penuh dengan tantangan akibat pandemi Covid-19
vang belum berakhir., Dampak pandemi ini telah
mempengaruhi berbagai kehidupan aspek manusia,
termasuk aspek lingkungan, sosial, dan ekonomi.
Perseroan juga mengalami dampak dari pandermi ini,
di mana perusahaan harus melakukan adaptasi di
situasi new normall Namun demikian, tantangan
tersebut tidak mematahkan semangat insan
Persercan dalam memberikan manfaat dan nilai
terbaik kepada seluruh pemanaku kepentingan.

Dalam kondisi new normal sepanjana tahun 2021,
kami bersyukur dan merasa bangga dapat merilis
Laporan Keberlanjutan edisi pertama. Laporan ini
merupakan cerminan upaya Perseroan dalam
membangun dasar kinerja perusahaan dengan
menjalankan nilai-nilai berkelanjutan dan

mendukung upaya pemerintah dalam menciptakan
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPE). Di dalam
laporan ini, memuat informasi secara terbuka
tentang pencapaian kinerja keberlanjutan Persercan
p aspek Lingkungan, Sosial, dan Tata Kelola

. Kami berharap dapat maqalunkan tt!ﬂmten

Our Respected Shareholders,

We express our gratitude to God Almighty because,
by His grace and blessings, PT Multi Prima Sejahtera
Thk survived 2021, a year full of challenges due to
the ongoing Covid-19 pandemic. This pandemic has
affected warious aspects of human life, including
environmental, social, and economic aspects. The
company was also experiencing the impact of this
pandemic, where the company must adapt to the
new normal situation. However, these challenges did
not break the spirit of the Company's members in
praviding the best benefits and wvalues to  all
stakeholders.

Under new normal conditions throughout 2021, we
are grateful and proud to be able to release the first
edition of the Sustainability Report. This report
reflects the Company's efforts in building the basis
for the company's performance by implementing
sustainable values and supporting the government's
efforts in creating the Sustainable Development
Goals (5DGs). This report  openly contains
information regarding achievement of the
Company's sustainability performance an
amrlrnnmantal social, : governance (ESG)
: ‘out business activities

| sources and always
ﬁﬁrm ;

e
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Pada aspek ekonomi, Persercan berhasil
membukukan pendapatan sebesar Rp 120,47 Miliar.
Pada aspek lingkungan, Perseroan telah melakukan
penghitungan emisi Cakupan 1 sebesar 8.420 kg
CO, eq dari penggunaan solar dan Cakupan 2
sebesar 950127 kg CO, eq yang berasal dar
penggunaan listrik. Sedangkan pada aspek sosial,
Persercan melibatkan komunitas lokal melalui
program Corporate Social Responsibility (CSR).
Selain itu, pada aspek tata kelola Perseroan
melaksanakan prinsip Tata Kelola Perusahaan yang
Baik atau disebut juga Good Corporate Governance
(GCG).

In the economic aspect, the Company managed to
record revenue of Rp 12047 Bilion. On the
environment aspect, the Company has calculated
Scope 1 emissions of 8,420 kg CO, eq from diesel
fuel usage and Scope 2 of 950,127 kg CO, eq from
electricity usage. Meanwhile, on social aspect the
Company involves local communities through
Corporate Social Responsibility (CSR) program. In
addition, in the aspect of governance, the Company
implements the principles of Good Corporate
Governance (GCG),

Tangerang, 10 Mei 2022
Tangerang, May 10, 2022
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Tentang Laporan Ini
About this Report

[GRI 102-40, 102-48, 102-49, 102-50, 102-51, 102-52, 102-53]

Laporan Keberlanjutan Tahun 2021 merupakan bukti
nyata atas komitmen Perseroan untuk memberikan
informasi secara terbuka kepada pemangku
kepentingan mengenai pemenuhan aspek ekonomi,
lingkungan, sosial, dan tata kelola. Sepanjang tahun
2021, Perseroan telah mengatasi berbagai tantangan
dalam persaingan bisnis. Salah satu  tantangan
terbesar adalah pandeni Covid-19 yang
memengaruhi seluruh lini operasional dan kegiatan
bisnis, sehingga berdampak pada kinerja
perekonomian Perseroan. Penyusunan laporan ini
diharapkan  dapat mendukung pencapaian
Perserocan pada Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(TPB) serta memberikan efek jangka panjang bagi
Perseroan dan pemangku kepentingan.

Laporan Keberlanjutan ini merupakan laporan
keberlanjutan pertama yang disusun sehingga tidak
terdapat informasi yvang disajikan kembali dari tahun
sebelumnya. Laporan imi memuat informasi
kebijakan serta kinerja keberlanjutan Perseroan
untuk periode 1 Januar hingga 31 Desember 2021. Ke
depan, Perseroan berencana menyusun dan merilis
Laporan Keberlanjutan secara rutin setiap tahunnya,
Persercan berharap penyusunan laporan ini
nantinya dapat menjadi salah satu  sarana
membangun kepercayaan para pemangku
kepentingan terhadap komitrmen penerapan prinsip
bisnis berkelanjutan. [GRI 102-40, 102-48, 102-49,
102-50, 102-51, 102-52]

Pertanyaan dan permintaan informasi  tentang
laporan ini dapat ditujukan kepada: [102-53]

The 2021 Sustainability Report is clear evidence of
the Company's commitment to providing
information openly to stakehoclders regarding the
fulfilment of economic, environmental, social, and
governance aspects. Throughout 2021, the
Company has overcome wvarious challenges in
business competition. One of the biggest challenges
is the Covid-19 pandemic which affects all operations
and business activities, thus impacting the
Company's economic performance. The preparation
of this report is expected to support the Company's
achievement of the Sustainable Development Goals
(SDGs) and provide long-term effects for the
Company and its stakeholders

This Sustainability Report is the first sustainability
report prepared: therefore, no information is
restated from the previous year, This report contains
information on the Company’s sustainability policies
and performance from January 1 to December 31,
2021. The Company plans to annually prepare and
release a Sustainability Report regularty in the future.
The Company expects that this report's preparation
can later become a means of building stakeholder
trust in the commitment to implementing sustainable
business principles. [GRI 102-40, 102-48, 102-49,
102-50, 102-51, 102-52]

Correspondence for information regarding  this
report may be addressed to [102-53]

PT Multi Prima Sejahtera Tbhk

Karawaci Office Park Blok M 39-50 Lippo Karawaci 15139 Tangerang-Indonesia

> (021) 558-9767 / (021) 558-9810
carporatesecretary@multiprimasejahtera.net

Acuan Pelaporan dan Inisiatif Eksternal
Reference of Reporting and External Initiatives

[GRI 102-50, 102-52, 102-54, 102-55, 102,56]

Penyusunan Laporan Keberlanjutan ini  untuk
memenuhi kewajiban atas adanya regulasi SEQJK
MNoIE/SECJK.04/2021 tentang Bentuk dan Isi
Laporan Tahunan Emiten atau Perusahaan Publik
pada Ketentuan Umum poin 1e mengenai
pengungkapan Laporan Keberlanjutan dan POJK
Mo, 51/POUK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan
Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan,
Emiten, dan Perusahaan Publik yvang mewajibkan
Lembaga Jasa Keuangan untuk menerbitkan
Laporan Keberlanjutan,

FT Multi Prima Sejahtera Thk
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The preparation of this Sustainability Report is to
fulfill the obligations of the regulation of SEQJK
NoI6/SEQJK.04/2021 concerning the Form and
Content of the Annual Report of Issuers or Public
Companies in General Provisions point 1.e regarding
the disclosure of the Sustainability Report and POJK
M. 51/POJK.03/2017 concermning the Implementation
of Sustainable Finance for Financial Services
Institutions, Issuers, and Public Companies which
require Financial Services Institutions to issue a
Sustainability Report,



Laporan ini memuat data dan informasi yang
berpedoman kepada referensi standar pelaporan
keberlanjutan dari Global Reporting Initiotives
(GRI)-Filihan Inti (Core) dan isi laporan keberlanjutan
ini turut merujuk pada pencapaian 17 poin TPB.
Laporan ini belum diperiksa dan diverifikasi secara
eksternal, namun Perseroan memastikan data yang
digunakan adalah data yang sebenar-benarnya dan
sudah diverifikasi oleh pihak internal, Data lenagkap
mengenai informasi Perseroan dengan SEQJK Mo.
16/SEQJK.04/2021 maupun indeks standar GRI
disajikan di bagian belakang laporan ini, dimulai
pada halaman 78. [GRI 102-50, 102-52, 105-54,
102-55, 102-56]

Cakupan dan Batasan Laporan
Report Scope and Boundaries
[GRI 102-45]

Laporan ini mengungkap aspek lingkungan,
kegiatan tanggung jawab sosial, dan tata kelola
yvang dilakukan Perseroan. Informasi dan data
kinerja keberlanutan yang disajikan dalam laporan
ini mencakup kinerja keuangan, kinerja sosial, dan
lingkungan yang dilaporkan secara menyeluruh dan
berimbang. Informasi mengenai aspek lingkungan
disajikan berupa ikhtisar penggunaan energi dan
perhitungan emisi yang dihasilkan oleh Perseroan.
Seluruh data keuangan yang kami sampaikan sudah
diaudit oleh Kantor Akuntan Publik untuk keperluan
Laporan Tahunan Perseroan, Laporan dibuat dalam
dua bahasa, vakni Bahasa Indonesia dan Bahasa
Inggris. Data kuantitatif dalam laporan ini disajikan
dengan menggunakan prinsip daya banding
(comparability), minimal dalam dua tahun
berturut-turut. Dengan demikian, pengguna laporan
dapat melakukan analisis usaha. Selain menyajikan
data, Laporan Keberlanjutan ini turut melaporkan
semua isu material terkait operasional sekaligus
mencakup beberapa penjelasan atas kegiatan
usaha. [GRI 102-45]

This report contains data and information guided by
the reference to the sustainability reporting
standards of the Global Reporting Initiatives
(GRI)-Core Options. This sustainability report also
refers to the achievement of 17 points of SDGs. This
report has not been reviewed and verified externally.
However, the Company ensures that the data used is
real and verified by internal parties. Complete data
regarding the Company's information with SEQJK
Mo, 16/SEQJK.04/2021 and the GRI standard index
are presented at the back of this report, starting on
page 78. [GRI 102-50, 102-52, 105-54, 102-55,
102-56]

This report discloses the environmental aspects,
social responsibility  activities, and governance
carried out by the Company. Information and data on
sustainability performance presented in this report
include financial performance, social performance,
and environment, reported in a comprehensive and
balanced manner. Information on environmental
aspects is presented in the form of an overview of
energy use and the calculation of emissions
produced by the Company. All financial data that we
submit has been audited by a Public Accounting Firm
for the Company's Annual Report. Reports are made
in two languages, i.e., Indonesian and English. The
quantitative data in this report is presented using the
principle of comparability, at Ileast for two
consecutive years; thus, report users can perform
business analysis. In addition to presenting data, this
Sustainability Report also declares all material issues
related to operations and includes sewveral
explanations of business activities. [GRI 102-45]

Mendefinisikan Isi Laporan dan Batasan Topik

Defining Report Content and Topic Boundaries

[GRI 102-46, 102-50, 102-51, 102-52]

Penyusunan Laporan Keberlanjutan ini berdasarkan
Standar GRI sesuai dengan opsi inti di mana terdapat
empat prinsip dalam menentukan isi laporan
keberlanjutan. Hal ini melibatkan pertimbangan
tentang kegiatan, dampak, dan ekspektasi
substantif organisasi serta kepentingan para
pemangku kepentingan. Empat prinsip tersebut
antara lain;

1. Pelibatan pemangku  kepentingan, yaitu
melibatkan pemangku  kepentingan dalam
penentuan aspek material vang diungkapkan
dalam lapaoran ini;

The preparation of this Sustainability Report is based
on the GRI Standards following the core options.
There are four principles in determining the content
of the sustainabilty report. The determination
involves considering the organization's activities,
impacts, substantive expectations, and stakeholder
interests. The four principles include:

1. Stakeholder imvalvement, i.e., involving
stakeholders in  determining the material
aspects disclosed in this report;

FT Multi Prima Sejahtera Tbhk
2021 Sustainability Report
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2. Konteks keberlanjutan, yaitu mengintegrasikan
keberlanjutan dalam strategi dan aktivitas
perusahaan yang bertujuan untulk menyajikan
kinerja organisasi dalam kaitannya dengan
konsep keberlanjutan yang lebih luas;

3. Materialitas, yaitu isi laporan harus menyajikan
dampak ekonomi, sosial, dan lingkungan vang
signifikan/material vang dapat mempengaruhi
penilaian dan keputusan para pemangku
kepentingan;

4, Kelengkapan, vaitu laporan inl disusun dengan
ruang lingkup yang jelas untuk periode laporan
yang disusun secara tahunan untuk tahun
pelaporan 2021 serta didukung dengan data
vang lengkap dan signifikan.

[GRI 102-46, 102-50, 102-51, 102-52]

Penerapan keempat prinsip di atas akan sangat
menentukan kualitas dari Laporan Keberlanjutan,
Sesuai dengan standar GRI, Persercan telah
mengimplementasikan enam prinsip  pelaporan
keberlanjutan vang akan menentukan kualitas
Laporan Keberlanjutan. Perserocan yakin bahwa
Laparan Keberanjutan vang disusun  telah
mengakomodasi keenam prinsip-prinsip pelaporan
keberlanjutan yvang terdiri dari:

1. Akurasi
Informasi yang disajikan harus akurat dan detail
sehingga dapat digunakan sebagai bahan
pertimbangan para pemangku kepentingan
dalam rmembuat keputusan;

2. Keseimbangan
Informasi yvang disajikan harus menggambarkan
sisi positif dan negatif atas aktivitas perusahaan
sehingga penilaian kinerja perusahaan dapat
dilakukan secara menyeluruh;

3. Kejelasan
Informasi yvang disajikan harus dapat dimengerti
dan dapat diakses oleh para pemangku
kepentingan;

4. Keterbandingan
Informasi yvang disajikan harus disusun secara
konsisten sehingga para pemanaku
kepentingan dapat menganalisis perubahan
kinerja perusahaan dari waktu ke waktu atau
bahkan dengan perusahaan lain;

5. Keandalan
Laporan harus memuat dan menggunakan
informasi serta proses yvang digunakan dalam
menyiapkan laporan, yang dapat diperiksa dan
mencerminkan kualitas dan materialitas dari
infermasi yang disajikan;

6. Ketepatan waktu
Laporan harus tersedia secara rutin dan tepat
waktu bagl para pemangku kepentingan untuk
membuat keputusan yang terinformasi;

PT Multi Prima Sejahlers Thk
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2. Context of sustainability, ie., integrating
sustainability in the company's strategies and
activities that aim to present organizational
performance concerning the broader concept of
sustainability;

3. Materiality, i.e., the content of the report must
present significant/material economic, social and
environmental impacts that may influence the
assessments and decisions of stakeholders;

4. Completeness, i.e., this report was prepared with
a clear scope for the reporting period, prepared
annually for the 2021 reporting wear, and
supported by complete and significant data.
[GRI 102-46, 102-50, 102-51, 102-52]

Applying the four principles abowve will significanthy
determine the guality of the Sustainability Report,
Following GRI standards, the Company has
implemented six sustainability reporting principles
that will determine the quality of the Sustainability
Report. The Company believes that the Sustainability
Report that has been prepared has accommeodated
the six principles of sustainability reporting, which
consist of:

1.  Accuracy
The information presented must be accurate
and detailed. Therefore, it can be used as a
decision-making consideration by stakeholders;

2. Balance
The information presented must describe the
positive and negative sides of the company's
activities; thus, a comprehensive assessment of
the company's performance can be carried out;

3. Clarity
The information presented must be
understandable and accessible to stakeholders;

4. Comparability
The information presented must be compiled
consistently; thus, stakeholders can analyze
changes in the company’s performance from
time to time or even with other companies;

5. Reliability
The report must contain and use the information
and the processes used in preparing the report,
which can be verified and reflect the quality and
materiality of the information presented;

6. Punctuality
Reports should be made available regularly and
promptly for stakeholders to make informed
decisions.



Dalam Laporan Keberlanjutan ini, Perseroan
memutuskan untulk penggunaan opsi inti supaya
dapat memfokuskan pelaporan pada topik-topik
material vang penting bagi pemangku kepentingan
dan Persercan. Dalam memilih  topik  material,
Perserpan menetapkan empat langkah dalam
menentukan topik dan isi laporan sesuai dengan
Standar GRI, yaitu:

1. Identifikasi: Kami melakukan  identifikasi
terhadap topik-topik yang matenal/signifikan
dan menetapkan batasan (boundaries);

2. Prioritas: Kami membuat prioritas  atas
topik-toplk  vang telah didentifikasi pada
langkah sebelumnya;

3. Validasi: Kami melakukan wvalidasi atas
topik-topik yang dinilai material tersebut;

4. Review: Kami melakukan review atas laporan
setelah diterbitkan guna meningkatkan kualitas
laporan tahun berikutnya.

Dalam rangka mengidentifikasi topik-topik material
tersebut, Perseroan telah melaksanakan Focus
Group Discussion (FGD) secara offfine (luring) dan uji
materialitas dilakukan dengan melaksanakan survei
kepada pemangku kepentingan intermnal maupun
eksternal. Kegiatan ini dilaksanakan dengan tujuan
melakukan identifikasi terhadap topik-topik yang
material/signifikan dan menetapkan batasan
(boundaries). [GRI 103-1, 103-3]

Berdasarkan FGD dan survei tersebut, terdapat 16
topik yvang diuji. Ke-16 topik material tersebut adalah
sebagai berikut:

Kinerja Ekonomi;
Dampak Ekonomi Tidak Langsung;
Praktik Pengadaan;
Emisi GRE;
Energi;
Ajr;
Material;
Limbah dan Efluan;
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3);
. Kesehatan dan Keselamatan Pelanggan;
Kepegawaian,
. Pendidikan dan Pelatihan;
13. Keberagaman dan Kesempatan Setara,
14. Pelibatan Komunitas Lokal;
15. Pemasaran dan Pelabelan;
16. Pekerja Anak dan Pekerja Paksa,

REgo@NomAwN

Dalam survei tersebut, responden diminta mengisi
dan menilai 16 topik material yang telah disepakati
dengan skala 1-5 berdasarkan tingkat
kepentingannya:

Sangat Rendah;
Rendah;
Sedang,;

Tinggi;

Sangat Tingagi.

oW

In this Sustainability Report, the Company decided
to use the core option to focus on reporting
important material topics to stakeholders and the
Company. In selecting material topics, the Company
sets four steps in determining the topic and content
of the report following the GRI Standards, i.e.:

1. Identification: We identify material/significant
topics and set boundaries;

2. Priority: We prioritize the topics identified in the
previous step;

3. Validation: We validate the topics assessed by
the material;

4. Review: We review the report after it is
published to improve report guality for the
following year.

To identify these material topics, the Company has
conducted an offline Focus Group Discussion (FGD),
and a materiality test was conducted by conducting
surveys to internal and external stakeholders, This
activity was carried out to identify
material/significant topics and set boundaries.
[GRI1103-1, 103-3]

Based on the FGD and the survey, 16 topics were
tested. The 16 material topics are as follows:

Economic Performance;

Indirect Economic Impact;
Procurement Practices:

GHG emissions;

Energy;

Water;

Material;

Waste and Effluent;
Cccupational Health and Safety (OHS);
10. Customer Health and Safety;

1. Employment;

12. Education and Training;

13. Diversity and Equal Opportunity;
14. Local Community Involvement;
15. Marketing and Labeling;

16, Child Labor and Forced Labor,

wmNmm W e

In the survey, respondents were asked to fill in and
rate 16 agreed material topics on a scale of 1-5 based
on their level of importance:

Very Low;
Low,
Moderate;
High;
Wery High.

N s W
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Berdasarkan hasil uji materialitas dan wvalidasi dar
hasil survei diperoleh 16 topik material sebagai
berikut:

Emisi GRE;

Energi;

Kinerja Ekonomi;

Pemasaran dan Pelabelan;

Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3);
Kesehatan dan Keselamatan Pelanggan,
Dampak Ekonomi Tidak Langsung:;
Prakiik Pengadaan;

Kepegawaian,

10. Keberagaman dan Kesempatan Setara;
1. Pelibatan Komunitas Lokal,

12, Alr;

13. Material;

14. Limbah dan Efluen;

15. Pendidikan dan Pelatihan;

16. Pekerja Anak dan Pekerja Paksa,

C@mNO N AN

Topik material yang telah disetujui Direksi dan
Dewan Komisaris ditinjau kembali dan diurutkan ke
dalam skala prioritas yakni tinggi dan sedang.

xdium

Influencing Stakeholders' Assessment and Decision-Making
Menengah M

Berpengaruh pada Penilaian dan Pengambilan Keputusan

Pemangku Kepentingan

B Praktik Pengadaan (Procurement Pre

12 Air {Water)

Based on the results of the matenality test and
validation of the survey results, 16 material topics
were obtained as follows:

GHG emissions;

Energy,

Economic Performance;
Marketing and Labeling;
Occupational Health and Safety (OHS);
Customer Health and Safety:
Indirect Economic Impact;
Procurement Practices;
Employment;

10. Diversity and Equal Opportunity;
M. Local Community Involvement;
12, Water;

13. Material;

14. Waste and Effluent;

15. Education and Training;

16. Child Labor and Forced Labor.

WwoONN AN S

K]

The approved material topics by the Board of
Directors and the Board of Commissioners were
reviewed and sorted into a priority scale, i.e., high
and moderate.

Energi {(Energy)
Kinerja Ekol

4 Pemasaran dan Pelabelan (M

Pelanggan

9 Kepegawaian (Employment)

10 Keberagaman dan Kesempatan Setara (D Ly and Equal Opportunity)

11 Pelibatan Komunitas Lokal (Local Community Involvernent)

12 Materlal (Matenals)

14 Limbah dan Efiuen (Waste and Effluent)

Pendidikan dan Pelatihan (Education and Training)

16 Pekerja Anak dan Pekerja Paksa {Child Labor and Fe d Labor)

Signifikan Terhadap Dampak Ekonomi, Sosial dan Lingkungan
Significant to Economic, Social and Enviromental Impact

PT Multi Prima Sejahlers Thk
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Daftar Topik Material dan Batasannya
List of Material Topics and Their Boundaries

[GRI 102-46, 102-47]

Momor
Pengungkapan

Standar GRI

GRI Disclasurae In

Batasan Topik
Topic Boundary
[102-486]

Topik Ekonomi | Economic Topics

Menggambarkan pencapaian
dan klﬂ&f’j& Parseroan selama
) ) tahun pelaporan.
Kinerja Ekonami Describes the Company's 201-1
Economic Performance achieverments and
pearformance during the
reporting year.

Menggambarkan manfaat atas
Dampak Ekonomi Tidak keberadaan Perseroan bagi
Langsunda masyarakat.
Indirect Economic Describes the benefits of the
mpack Company's existence for the
community

2034

Menggambarkan komitmen

Perseroan terhadap pemasok
Praktik Pengadaan lexkal. 2041
Procurement Practice Describes the Company’s

commitment to the existence

of local suppliers.

Topik Lingkungan | Environmental Topics

Menggambarkan kepedulian

Persercan terhadap

pengelslaan energi yang 302-1
ketersediaannya kian terbatas. 3023
Describes the {:nrr'pan'g".f. 302-4
concern for energy 025
management, whose

availability is increasingly

imited.

Energi
Energy

Menggambarkan kepedulian

Persercan terhadap

pengelslaan sumber daya air

yang ketersediaannya kian

terbatas dan bagaimana 30341
Air dan Eflusn pengelolaan limbah air. 303-2
Water dan Effluent Describes the Company's 303-3

concem for managing water 3035

resources whose availability is

increasingly limited and how

o manage washawalter,

Menggambarkan komitrmen
Perseraan terhadap
enurunan dalam emisi

Eolutan yvang diregulasi. 3052
305-4

Describes the Company's 305-5

commitment to reducing

regulated pollutant emissions,

Emisi GRK

GHG Emissions 305-1

& &
~
™ &
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Topik Material

Material
Material

Limbah
Wastae

Kenapa Topik Ini Material
v is this c Material

[103-1]

Menggambarkan komitrmen
Persaroan terhadap
penggunaan material ramah
lingkungan.

Describes the Company’s
commitment to the use of
environmentally friendly
materials.

Menggambarkan komitmen
Persercan terhadap
pengerjaan pemulihan material
yang digunakan untuk
mengalihkan limbah dari
pembuangan akhir.

Describes the Company's
commitment to the recovery
of materials used to divert
waste from final disposal

Topik Sosial | Social Topics

Keselamatan dan
Kesehatan Kerja

Occupational Health and

Safety

Kesehatan dan
Keselamatan
Pelanggan
Customer Health
and Safety

Pemasaran dan
Pelabelan
Marketing and
Labeling

Menggambarkan koemitmen
Parseroan untuk rnanciptalcan
kondisi kerja yang sehat dan
aman mencakup baik
pencegahan bahaya terhadap
fisik dan mental. maupun
peningkatan kualitas kesehatan
pekerja.

Describes the Company’s
commitment to creating heaalthy
and safe working conditions
including

prevention of physical and
mental harm, to improving the
quality of workers® health

Mengaambarkan komitmen
Perseroan terhadap kesehatan
dan keselamatan pelanggan
dari produk dan jasa Perseroan.
Describes the Company's
commitment to the health and
safety of customers from the
Company's products and
sarvices

Menggambarkan komitmen
Perseroan dalam menaati
kaidah pemasaran yang baik,
serta penyediaan informasi
produk bagi pelanggan/
konsumen.

Describing the Company’s
commitment in adhering to
good marketing principles, as
wall as providing product
information for
customers/consumers,

20 PT Multi Prima Sejahtera Thi
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Nomor
Pengungkapan
Standar GRI

1 Dis ire Index

3011

306-1
306-2
306-4
306-5

40341
403-2
403-3

416-1
416-2

417-2
417-3

Batasan Topik




Topik Material
At | Tt

T

Kepegawaian
Employment

Pelatinan dan
Pendidikan
Education and
Training

Keanekaragaman dan
Kesempatan Setara
Diversity and Equal
Opportunity

Pekerja Anak dan
Pekerja Paksa
Child Labor and
Forced Labor

Pelibatan Masyarakat
Lokal

Local Community
Engagemeant

Batasan Topik

Nomor Topic Boundary
Pengungkapan [102-46]
Standar GRI

Kenapa T

ysure Index Di Dalam Persercan Di Luar Perseroan
Within the Company | Outside the Company
Menggambarkan komitmen
Perseroan terhadap

; : 401-1
kesejahteraan pegawai.

; L - 401-2 E’
Describes the Company”s
401-3

commitment to employeea
welfare,

Menggambarkan komitmen
Persercan untuk pelatinan dan
peningkatan keterampilan
karyawan, serta tinjauan
pengembangan karier dan
kirver)a.

Describes the Company's
commitment to providing
training and skills improvemeant
far emplaoyees, as well as
reviewing performance and
career development.

404-1 &

Menggambarkan komitmen
Persergan secara aktif
mendorong keanekaragaman
dan kesetaraan di tempat kerja
untuk menghasilkan manfaat
yang sianifikan bagi Perseroan
dan Ha?ryawann?.ra. 4051 E
Describes the Company's
commitment to actively promote
diversity and eguality in the
workplace to generate significant
benefits for the Company and its
amployees

Menggambarkan komitrmen

Persersan bahwa tidak ada

pekerja paksa dan pekerja anak

yang dipekerjakan dalam

Parsaroan, 408-1 & &
Describes the Company's 405+

caommitment that no forced

labor and child labor are

employed in the Company,

Menggambarkan komitmen

Perserocan dalam melibatkan

masyarakat lokal pada alctivitas

Persercan. 413-1

Describes the Company's 413-2 & w
commitment to the involvement

of the surrounding coammunity

in varicus programs or

activities

FT Multi Prima Sejahtera Thk _
2021 Sustainability Report



Tamtarg L

Pelibatan Pemangku Kepentingan

Stakeholders' Engagement
[GRI 102-40, 102-42, 102-43, 102-44] [E.4]

Perseroan berkomitmen untuk memberikan pelayanan
dan kualitas produk yang terbaik dengan menjaga
komunikasi ke seluruh pemandgku kepentingan yang
terlibat pada proses bisnis. Persercan juga berupaya
mewujudkan perhatian wtama yang dibutuhkan para
pemangku kepentingan. Perseroan juga memastikan
para pemangku kepentingan dilibatkan secara tepat
untuk memaksimalkan dampak yang diberikan kepada
Perseroan. Perseroan telah memetakan para pemanghku

The Company is committed to providing the best service
and product guality by maintaining communication with
all stakeholders involved in the business process. The
Company also strives to achieve the main attention
needed by stakeholders, In addition, the Company is
willing to ensure that stakeholders are properly involved
in maximizing the impact given to the Company. The
Company has mapped the stakeholders into sewveral
groups as follows:

kepentingan menjadi
bawah ini :

Pemangku
Kepentingan
Stakeholders

[102-40]

Pemegand
Saham
Shareholders

Investor
Investor

Pemerintah
Government

22

beberapa kelompok seperti di

Dasar Pemilihan
Pemangku
Kepentingan
Basis of
Stakeholder
Selection

[102-42]

* Tanggung jawak
atas kinerja
Perseroan
Responsibility
Tor the Company's
performance

* Tanggung jawab
komunikasi dan
penyampaian
Infarmasi
Responsibility for
communication and
delivery of
infarmation

- Tanggung jawab
atas pemenuhan
regulasi
Responsibility for
regulatory
campliance

PT Multi Prima Sejahtera Thi
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Perhatian Utama dan Harapan
Main Concerns and Expectations
[102-44]

Peningkatan kinerja keuangan
Perseroan;

Improvement of the Company's financial
F:II:!‘T“I)T:’!"‘.IT'\ITT_!:

Perolehan atas dividen;
Earnings an dividends;

* Persetujusan atas Laporan Keuangarn dan

Perhitungan Tahunam;
Apprwal of Financial Staterments and
Anngal Calculations:

* Persetujuan aksi korporasi;

Approval of corporate actions;

* Persetujuan rencana anggaran biaya;

Approval of the budget plan;

* Persetujuan penentuan Dewan

Komisaris dan Dewan Direksi Perseroan,
Approval of the determination of the
Board of Commissioners and the Board
of Directors of the Company.

« Peningkatan nilai investasi Persercan

atas kinerja usaha berupa pertumbuhan
dan profitabilitas;

Increasing the Company's investmsent
value om business performance in the
form of growth and profitabdity;

- Akuntabilitas laporan keuangan;

Accountability of financial statements;

= Transparansi kondisi Persercan

Transparency of company condition

+ Kepatuhan dalam pelaksanaan aturan

yang berlaku;
Compliance in the implementation of
applicable regulations;

Peningkatan kualitas hidup masyarakat;
Improving people's quality of life

« Hatalisator pertumbuhan ekonomi.

A catatyst for economic growth.

Metode Pelibatan
Engagement Method
[102-44]

+ Rapat Umum
Pemegang Saham
General Mesting of
Shareholders

+ Pertemuan Investor;
Investor meetings;

= Kunjungan Lapangan
Field visits

Kunjungan Lapangan,
Field visits;

= Audit KEPEIIJHEF‘I.
Compliance audits,

Frekuensi
Pelibatan
Engagement
Frequency
[102-43]

Minimal sekali
setahun
Minimum ance
8 Yedr

Sesual
kebutuhan
As needed

Sesuai
kebutuhan
A5 needed



Pemangku
Kepentingan
Stakeholders

[102-40]

Pemasok
Supplier

Pegawai
Employee

Pelanggan
ConSUImer

Masyarakat
Community

Dasar Pemilihan
Pemangku
Kepentingan
Basis of
Stakeholder
Selection

[102-42]

= Pengaruh atas
kualitas material dan
produk;
Influence on the
quality of materials
and products;

= Ketergantungan atas
keberlangsungan
pasokan.
Dependence on a
continuous supply.

= Tamggung jawab
pekerjaan
Job
responsibilities

« Ketergantungan
produk;
Praduct dependency;

* Pengaruh pasar.
Market influence.

= Kedekatan
Attachments

W

*

-

Perhatian Utama dan Harapan
Main Concerns and Expectations
[102-44]

Penyerapan material dan produk;
Absorption of materials and products;

Keterbukaan dalam kerja sama;
Openness in cooperation;

Seleksi dan evaluasi pemasok yang
abjaktif;

Objective supplier selection and
evaluation;

Kelancaran komunikas! dan pembayaran,
Smeoth communication and payments.

Kepastian hak dan kewajiban;
Assurance of rights and abligations;

Jaminan kesehatan dan keselamatan
kerja:

Assurance of Occupational health and
salety;

Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3);
Occupational Health and Safety (OHS);

Kesataraan dan keadilan penilaian kinerja,
pelatinam, jenjamg karir dan remunerasi.
Equality and fairness of performance
appraigal, training, career path, and
remuneration

Produk berkualitas dan layanan yang
emUaskan,
Guality preducts and satisfactory service;

Cepat dan tepat dalam penanganan
keluhan pelanggan:

Fast and precisa in handling customer
complaints;

Ketersediaan produk di pasar,
Product availabdlity in the market

Terjalin hubungan yang harmonks;
The establishment of a harrmonlaus
relationship;

Penurunan dampak operasional
Persercan;

Raducing the impact of the Company’s
operations;

Pelestarian Hngkungan,
Enviranmental conservation:

Peningkatan kentribusi positif pada aspek
ekanomi, lingkungan dan sosial.
Increasing positlve contribution o the
economic, environmeantal, and social
aspects.

Metode Pelibatan
Engagement Method
[102-44]

®

Tender pengadaan;
Procurement
tenders;

*

Penilaian kinerja
pemasak;
Suppller

pnri SrMmance
appraisal;

Kuesioner
materialitas,
Materiality
guesticnnaire.

+

Ferum komunikasi
antara manajemen
dan karyawamn;
Commurication
farum betweaen
management and
employees;

|-

Pelatihan dan
pengembangan;
Training and
competency
development;

Kuesioner
materialitas.
Materiality
guesticnnaire.,

B

Survel kepuasan
pelanggan;
Custarmer
satisfaction survey;

Layanan pengaduan
promos yang
melibatkan
pelanggan;
Camplaint service,
Promotions that
invalves custamers;

Kuesioner
materialitas,
Matariality
gquesticnnaire.

Palibatan
masyarakat calam
kegiatan C5R
Community
engagement in C5R
activities

FT Multi Prima Sejahtera Tbhk
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Frekuensi
Pelibatan
Engagement
Frequency
[102-43]

Sesuai
kebutuhan
As raedad

Sesuai
kebutuhan
As needed

Sesuai
kebutuhan
As needed

Sesuai
kebutuhan
As needed
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& Profi Perusahaan
]

Identitas Perusahaan
Company ldentity

[GRI 102-1, 102-2, 102-3, 102-4, 102-5, 102-6, 102-8] [C.2, C.3, C.4]

NAMA PERUSAHAAN [GRI 102-1] [C.2]
COMPANY MAME

PT Multi Prima Sejahtera Thk.

il

NAMA BURSA
EXCHANGE NAME

Bursa Efek Indonesia (BEI)
Indonesia Stock Exchange (IDX)

e

TAHUN IPO
YEAR OF IPO

1990

KODE SAHAM
STOCK CODE

LPIM

% e o
ﬂ|
.-

DASAR HUKUM PENDIRIAN
LEGAL BASIS OF ESTABLISHMENT

Akta Pendirian Mo, 9, tanagal 7 Januari 1982,
dihadapan Motaris Misahardi Wilamarta. 5.H.
Deed of Establishment Mo, 9, dated 7 January
1982, drawn up by Motary

Mr. Misahardi Wilamarta, 5.H.

26 PT Multi Prima Sejahtera Thi
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TANGGAL PENDIRIAN
DATE OF ESTABLISHMENT

PASAR YANG DILAYANI

[GRI 102-8]
MARKETS SERVED

7 Januari 1992 7 January 1992

Seluruh Wilayah Indonesia All Territory

of Indonesia
!
S o

SITUS DAN EMAIL
SITE AND EMAIL

www.multiprimasejahtera.net
corporatesecretary@multiprimasejahtera.net

JUMLAH KARYAWAN [GRI 102-8]
NUMBER OF EMPLOYEES

\ m
ALAMAT PABRIK [GRI 102-4] [C.3]
FACTORY ADDRESS

127 orang people

Jalan Tlajung Udik No.454, Gunung Putri
Bogor 16961
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MODAL DASAR

ALAMAT PEMASARAN [GRI 102-4] [C.3] AUTHORIZED CAPITAL
MARKETING ADDRESS Rp. 42.500.000.000
Gedung CIMB Miaga Lantal 2, MODAL DITEMPATKAN DAN DISETOR PENUH
JI. Kebon Sirih Raya No. 33, ISSUED AND FULLY PAID CAPITAL
Jakarta Pusat 10340 Rp 10.625.000.000

Telp : 021-3152042
Fax : 021-2300450

Per 1 Januan 2021 | Per January 1, 2021
JI. Mandala Selatan No.33, | —
Tomang - Jakarta Barat 11440 % ﬂﬂ

Telp/Phone : 021-56968035

KEGIATAN USAHA UTAMA [GRI 102-2] [C.4]

MAIN BUSINESS ACTIVITIES

Memproduksi dan mendistribusi, dan menjual
“busi" dengan merek dagang “Champion”,
lisensi yang berasal dari Federal Mogu
lgnition LLC. Amerika Serikat

Manufactures, distributes and sells *spark plugs™

under the trademark “Champion” license originating
S EERa Puuseﬁr.;.rgﬂgzﬂgl,ﬁﬂ from Federal Mogul lgnition LLC. United States of
America

Karawaci Office Park Blok M 39-50,
Lippo Karawaci,
Tangerang 15139

Berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan
ruang lingkup kegiatan perusahaan meliputi;
Based on the Company's Articles of Association, the

scope of the company's activities includes:
Telp : 021-5589767

Fax : 021-5589810 ) ! - :
Kegiatan industri busi dan suku cadang aksesorn

kendaraan bermotor; Industrial activities for spark
plugs and spare parts of motor vehicle accessories;

»  Melakukan kegiatan perdagangan besar mesin,

peralatan dan perlengkapan lainnya; Conducting

'D @ wholesale trading of machinery, equipment, and other
aquipment;

+  Melakukan kegiatan pertanian tanaman dan

pengembangbiakan tanaman; Carrying out plant
farming and plant breeding activities;
BENTUK HUKUM DAN KEPEMILIKAN SAHAM
[GRI 102-5] [C.2] +  Melakukan kegiatan aktivitas profesional, iimiah,
LEGAL FORM AND SHARE OWNERSHIP dan teknis lainnya; Carrying out other professionals,
scientific and technical activities;
Perusahaan Terbuka/ Persercan Terbatas

Public Company/ Limited Liability Company «  Melakukan kegiatan aktivitas perusahaan
PT Multipolar Tobk 81,71% holding. Conducting holding company acthities
Masyarakat Public 18,29% (parent company).

PT Multi Prima Sejahtera Tbk
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& Profi Perusahaan
]

Visi, Misi, dan Nilai Perusahaan
Company Vision, Mission, and Values
[GRI 102-16] [C.1]

VisI
VISION

Menjadi perusahaan manufaktur dan trading yang
profesional dengan memberdayakan keahlian lokal
dan senantiasa mencari peluang usaha guna
meningkatkan nilai tambah bagi Perseroan.

Become a professional manufacturing and trading
company that empowers local expertise and
constantly seek business opportunities in order to
increase the added value for the Company.

MISI

MISSION

Menjaga kualitas produk dan pelayanan untuk
mencapai kepuasan pelanggan dengan SDM yang
berkualitas.

Maintain product and service quality to achieve
customer satisfaction with qualified human
resources.

28 PT Multi Prima Sejahtera Thi
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NILAI INTI PERUSAHAAN

CORE VALUE OF THE COMPANY

Pelayanan
Services

Fokus memberikan pelayanan terbaik guna mencapai
kepuasan pelanggan.
Focus on providing the exellence service to achieve
customer satisfaction.

Inovasi
Innovative

Selalu Kreatif dan Berinovasi.
Always Creative and Innovative.

Kerjasama
Team Work

Membangun kerjasama yang solid.
Building solid team work.

Komitmen
Commitment

Berkomitmen untuk menjaga integritas.
Committed to maintaining integrity.

PT Multi Prima Sejahtera Thk m
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& Profi Perusahaan

Produk

Product
[GRI 102-2] [C.4]

Busi Motor CHAMPION

Busi Motor CHAMPION Busi Motor CHAMPION L 95 YC

20 PT Multi Prima Sejahtera Thi
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Busi Maotar CHAMPION Bus! Motor CHAMPION NN YC

Busi Motor CHAMPION P10Y
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'& Profil Perusahaan
La s

Struktur Organisasi
Organizational Structure

Dewan Komisaris

Presiden Komisaris : Drs. Lukman Djaja, MBA
President Commissioner

Komisaris Independen : Dennis V Valencia
Independent Commissioner

Komite Audit

Audit Committee

Komisaris . Yerry Goel
Ketua : Dennis V Valencia Commissioner

Chairman

4

Anggota : Laurensia Adi
Member

Anggota - Christine Tanujaya
Member

Sekretaris Perusahaan

e oarat retary

Rivaldi Yason Santoso

Produksi Pusat & Keuangan
Production Head & F.A

Abraham Wijanarko Evi Ruslimunandi

Produksi

Keuangan
Finance

Pembelian

Penunjang

a5 PT Multi Prima Sejahlers Thk
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Direksi

Board of Directors

Presiden Direktur : Eddy Harsono Handoko

President Director

Direktur : Chrysologus RN Sinulingga

Director

Direktur : Ryn Mulyanto Rivadi Hermawan

Director

Audit Internal

Internal Auwdit

Sari Melissa Pardede

Sumber Daya Manusia

Pemasaran
_r

Marketing

Hery Scegiarto Haris Mulyono

Pemasaran Sumber Daya Manusia
Marketing HRD

Umum

General Affal

Penjualan

mlo ]l

Penagihan

Pengiriman

elivery

FT Multi Prima Sejahtera Thk
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Skala Perusahaan
Company Scale
[GRI 102-7] [C.3]

Keterangan Satuan
Details Unit

Jumlah Pegawai Orang
Number of People

Jumlah Aset Rp Miliar
310,88 324,92
Total Asset Billion Rp
Jumilah Liabilitas Rp Miliar
Total Liabilities Billion Rp

Jumlah Ekuitas Rp Miliar
Total Equity Billion Rp

Pendapatan Rp .Miliar' 103,06
Income Billion Rp

Laba Bersih Rp Miliar
Met profit Billion Rp

Target Penjualan : 12.810.000 1.500.000 11.500.000
sales Target

Jumilah Produk

Terjual ' 14.672.248 861 11.038.017
Number of Products

Sold

24 PT Multi Prima Sejahlers Thk
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Nilai Ekonomi

Economic Value
[GRI 201-1] [F.2] [F.3]

Tahun 2021 penubh dengan tantangan dan
ketidakpastian disebabkan adanya pandemi
Covid-19 mengguncang seluruh sektor ekonomi
dan hisnis. Dengan kondisi ini, Perseroan masih
mampu menghasilkan kinerja keuangan yang
cukup baik. Perseroan mampu banakit dan terus
melangkah menghadapi tantangan dan
ketidakpastian sepanjang tahun 2021, Persercan
optimis prospek pasar busi di Indonesia masih
berpotensi dan dapat diserap pasar karena
populasi kendaraan bermotor wyang ada di
Indonesia masih cukup besar. [GRI 103-1]

Di tengah perekonomian Indonesia yang masih
tidak menentu, kinerja penjualan Perseroan secara
keseluruhan mengalami peningkatan dan kinerja
keuangan Persercan masih relatif cukup baik.
Perseroan mampu  mencatatkan laba operasi
bersih tahun berjalan Persercan sebesar Rp 23,41
Miliar. Pencapaian tersebut dapat dicapai berkat
adanya berbagal upaya strategis yana dilakukan
untuk memajukan Persergan. Meskipun dalam
kondisi  perskonomian  yang  sulit, Perseroan
berkomitmen untuk memberikan pelayanan
terbaik kepada para pemangku kepentingan juga
dalam mengelola perusahaan, dan mengantisipasi
segala risiko yang terjadi di sepanjang tahun 2021,
[GRI 103-2, 103-3] [F.2] [F.3]

2021 was full of challenges and uncertainties
caused by the Covid-19 pandemic that shocked all
economy and business sectors. The company
could still produce a fairly good financial
performance despite this condition, The Company
rose and persisted in overcoming challenges and
uncertainties throughout 2021. The Company Is
optimistic about the prospect of the spark plug
market's potential in Indonesia and can be
absorbed by the market because the population of
motorized vehicles in Indonesia is still fairly large.
[GRI103-1]

Amid the uncertainty of the Indonesian economy,
the Company's overall sales performance has
improved, and the Company's financial
performance was relatively good. The Company
was able to record the Company’s current year net
operating profit of Rp. 23.41 billion. This was
achieved due to various strategic efforts made to
advance the Company. Despite the difficult
economic conditions, the Company is committed
to providing the best service to stakeholders,
improving the quality of company management,
and anticipating all risks that occur throughout
2021. [GRI 103-2,103-3] [F.2] [F .3]
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& Profil Perusahaan
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Berdasarkan kinerja ekonomi Persercan seperti Based on the Company's economic performance
diuraikan diatas, distribusi nilai ekonomi Perseroan as described above, the distribution of the
tahun 2021 adalah sebagai berikut: Company's economic value in 2021 is as follows:

Uraian

Details
(Rp Miliar) (Rp Miliar) (Rp Miliar)
(Billion Rp) (Billion Rp) (Billion Rp)

Pendapatan Penjualan

Sales revenue 120,47

Milai Ekonomi Langsung yang Dihasilkan
Direct Economic Value Generated

120,47 88,36

Beban Pokok Pendapatan

Cost of Revenue 93,77

79,90 70,12

Biaya kepada Pegawai

Cost to Employees 13.12

Beban lainnya
Other Expenses

3

Pendapatan lainnya

Other Income 3474

Pembayaran kepada Pemerintah
Payment to Government

Pengeluaran untuk Masyarakat
Expenditure for Society

Milai Ekonomi vang Didistribusikan
Distributed Economic Value

97,06 96,34 58,44

Milai Ekonomi yang Ditahan

Retained Economic Value 73

23,41 29,92

)
Q
~
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Daftar Entitas Anak

List of Subsidiaries
[GRI 102-45]

Mama Entitas Anak
Mame of Subsidiaries

1 PT Metropolitan Sinar
Indah

2 PT Multl Usaha Wisesa

3 PT Champion Multi
Lsaha

4 PT Cipta Selaras
Majujaya

5 PT Karyaindah Selaras
Jaya

& PT Cipta Global
Internasional

7 PT Walsin Lippo
Industries

a PT Walsin Lippo

9 PT Bintang Sinar
Fortuna

Bidang Usaha dan Status
Line of Business and Status

Perdagangan Umum dan
Investasi

General Trading and Investment

Perdagangan Umum dan
Investasi (Tidak Beroperasi)
General Trading and
Investment (Mot Operating)

Perdagangan Umum dan Industri
Umum (Tidak Beroperasi)

Trading and General Industry
(Mot Operating)

Perdagangan Umum dan Industri
Umum (Tidak Beroperasi)

Trading and General Industry
(Mot Operating)

Perdagangan Umum dan Industri
Urmum (Tidak Beroperasi)

Trading and General Industry
(Mot Operating)

Perdagangan Umum dan
Investasi (Tidak Beroperasi)
General Trading and
Investment (Mot Operating)

Manufaktur Steel Wire
{Beroperasi)

Steel Wire Manufacturing
(Operating)

Manufaktur Kabel
(Beroperasi)

Cable Manufacturing
{Cperating)

Perdagangan Umum dan
Investasi (Tidak Beroperasi)

General Trading and
Investrment (Mot Operating)

Alamat

Karawaci Office Park Blok M Mo,

39-50, Lippo Karawaci,
Tangerang 15139

Gedung CIME Niaga Lt.2,
Jalan Kebon Sirih Raya No.
33, Jakarta Pusat 10340

Gedung CIMB Miaga Lt.2,
Jalan Kebon Sirih Raya No.
33, Jakarta Pusat 10340

Karawaci Office Park Blok L
Mo.55, Lippo Karawaci,
Tangerang 15139

Karawaci Office Park Blok L
Mo.55, Lippo Karawaci,
Tangerang 15139

Karawaci Office Park Blok L
Mo.55, Lippo Karawaci,
Tangerang 15139

Jalan M.H. Thamrin Blok A1
Mo.1, Delta

Silicon Industrial Park,
Lippo Cikarang,

Jalan M.H. Thamrin Blok Al
Mo, Delta

Silicon Industrial Park, Lippo
Cikarang,

Jalan Dayung Raya
Neo.33, Kelapa Dua,
Tangerang 15139

PT Multi Prima Sejahtera Thk
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Kepemilikan
Saham
Share
Ownership

100%

100%

100%

100%

30%

30%

73,3%



Profil Perusahaan .
1 - y ad

Rantai Pasokan dan Perubahan Signifikan

Supply Chain and Significant Changes
[GRI 102-9, 102-10, 308-2, 414-2] [C.6]

Keberlangsungan bisnis Perseroan tidak lepas dari
dukungan  seluruh  pemangku  kepentingan
Perserpan salah satunya adalah permnasok bahan
baku. Kebutuhan utama bahan baku Perseroan
adalah untuk memproduksi dan mendistribusikan
suku cadang kendaraan motor dan mobil, Dalam
menjalankan operasional bisnis rantai produksi
hingga penjualan Persercan menggunakan merek
dagang "Champion" yvang berasal dari luar negeri
yaitu Federal Mogul lgnition LLC, Amerika Serikat.
Persergan berkomitmen untuk menjaga kestabilan
bisnis Perseroan dengan terus melakukan inovasi
guna mengatasi risike dari rantai pasokan,
Langkah-langkah yang dilakukan adalah
menyusun rencana produlksi  tahunan  dan
melakukan ewvaluasi setiap tiga bulan  sekali,
Perserpan juga mengadakan rapat pemesanan
bahan material setiap satu bulan sekali untuk
melihat perkembangan pasar dan ketersediaan
suplai, dan membuat pembelian bahan baku
cadangan untuk dua bulan ke depan. [GRI 103-1]

Selain bahan baku, Perseroan juga bekerja sama
dengan pemasok untuk memenuhi kebutuhan
penunjang operasional kantor seperti alat tulis
kantor, furniture. jasa teknologi informasi, jasa
konsultasi, dan lain-lain. Sebelum menjalin kerja
sama dengan pemasck, Perserocan menyeleksi
vendor dan pemasok sesuai dengan kebijakan
pengadaan Persercan.

Perseroan melakukan impor dari luar negeri untuk
bahan baku dan juga melibatkan pemasok lokal
yakni pemasok yang secara geografis berdomisili
di dalam negeri. Pada periode pelaporan,
Persercan belum melakukan penilaian terhadap
dampak sosial dan lingkungan dari rantai pasokan.
Adapun persentase nilai transaksi pengadaan
barang dan jasa Perseroan sebagai berikut:

[GRI 103-2, 103-3, 308-2, 414-2]

The sustainability of the Company's business is
inseparable from the support of all the Company's
stakeholders, one of which is the supplier of raw
materials. The Company's main raw material needs
are to produce and distribute spare parts for
motorcycles and cars, In carrying out business
operations from production to sales chain, the
Company uses the trademark "Champion,” which
comes from a foreign company, i.e., Federal Mogu
Ignition LLC, United States of America. The
Company is committed to maintaining the stability
of the Company’'s business by continuing to
innovate to overcome supply chain risks. The steps
taken are to prepare an annual production plan
and make an evaluation every three months. The
Company also holds a meeting for ordering
materials once a month te moniter market
developments and supply availability and makes
purchases of raw material reserves for the next
two months. [GRI 103-1]

In addition to raw materials, the Company also
cooperates with suppliers to meet the needs of
supporting office operations such as office
stationery, furniture, information technology
services, consulting services, and others. Before
establishing cooperation with suppliers, the
Company selects vendors and suppliers following
the Company's procurement policies.

The Company imports raw materials and involves
local suppliers, i.e., suppliers geographically
domiciled in the country. In the reporting period,
the Company has not assessed the social and
environmental impacts of the supply chain. The
percentage value of the Company's procurement
of goods and services is as follows:

[GRI 103-2, 103-3, 308-2, 414-2]

28 PT Multi Prima Sejahlers Thk
Laparan Keberlanjutan 2021



Tabel Persentase Nilai Transaksi Pengadaan Barang dan Jasa
Table of Percentage of Goods and Services Procurement Transactions Value
[GRI 204-1]

Segmen | Segment 2020 2019

Pemasok Lokal

Local Supplier 15% 10% 1%
Pemasok Maon Lu_::kal 5% 90% So
Mon-local Supplier

Jumlah

Total 100% 100% 100%

Keanggotaan Asosiasi
Membership of Association
[GRI 102-13] [C.5]

Anggota Peran
Membership Role

Asosiasi Sekretaris Perseroan (IC54) Angoota
Association of Indonesian Corporate Secretary (ICSA) Member
Asosiasi Emiten Indonesia (AEI) Anggota
Association of Indonesian lssuers (AEI) Member
Gabungan Industri Alat-alat Mobil dan Motor (GlAMM) Anggota
Association of Automotive Part and Component Industries (GlAMM) Member
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